


الإشـــراف العـــــام
مركز الاتصال المؤسسي

اللجنة الإعلامية

رسالتنــــا

رؤيتنــــــا

قيمنـــا

نحــن جمعيــة إســامية أهليــة، تلتــزم 
بالمنهج الإســامي المســتمد مــن الكتاب 
والسنة، والقائم على الشمول والوسطية.
نســعى إلــى التوجــه مع المجتمــع أفرادًا 
الالتــزام  نحــو  ونظمًــا،  ومؤسســات 
بالإســام كمرجعية عليا ومنهاج شــامل 
الجهــات  كافــة  مــع  ونتعــاون  للحيــاة. 
الرســمية والأهليــة علــى تنميــة الوطــن 
وازدهاره وتعزيز وحدته الوطنية. ونؤمن 
بالوحــدة الخليجية، وندفــع نحوها. كما 
نســعى إلى تعزيز انتماء المجتمع للعالمين 
الشــعوب  ونــؤازر  والإســامي.  العربــي 
إلــى  ســعيها  في  والإســامية  العربيــة 

النهوض والوحدة.
والتوعيــة  الدعــوة  ذلــك:  في  وســبيلنا 
العامة، وبناء النماذج المؤسسية المتميزة، 
والاســتثمار الفعال للعلاقات المجتمعية، 

في إطار من التكامل والمشاركة.
ونؤكــد أن مــا يؤهلنــا لتحقيــق ذلك هو 
وتربيــة  الداخلــي،  بالبنــاء  اهتمامنــا 
المنتســبين تربية شــاملة، وحسن توظيف 

طاقاتهم، لحمل رسالتنا باقتدار.

لجمعيــة  الداخلــي  التماســك  تعزيــز 
الإصلاح وتنمية قدراتها وأدوات التأثير 
والفِعْل لديها، لتصبح قادرة على تحقيق 
انتشــارٍ أوســع وانفتــاح شــامل وتطويــر 
وجــودٍ لهــا مؤثِّــر في المجتمــع البحريني، 
خدمةً للإسلام والهُويـة وتنمية الوطن. 
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اللجنـــة الإعلاميــة... تطلــــق حملــــــة 
"رحمـــة " لنشـــر أخــلاق النبي صلى الله عليه وسلم

مركز إصلاح للإرشاد الأسري ينظم محاضرات ضمن 
ســلسلــــة تأهيـــل المقبليـــن والمقبــــلات على الـــزواج

تزامنًـــا مـــع حلـــول ذكـــرى المولـــد 
اللجنـــة  أطلقـــت  الشـــريف  النبـــي 
الإعلاميـــة بجمعيـــة الإصـــاح مـــن 
خلال مواقـــع التواصـــل الاجتماعي 
"رحمـــة"،  بعنـــوان  إعلاميـــة  حملـــة 
تهـــدف الحملة إلى إثـــراء صيت نبي 
الرحمـــة ســـيدنا محمـــد صلـــى الله 
عليه وســـلم ونشـــر أخلاقه وصفاته 
والتعريـــف بهـــا والدعـــوة إلـــى اتباع 
ســـنته والتـــزام هديـــه واقتفـــاء أثره 
مـــن خـــال رســـالة الحملـــة "اجعل 

حياتـــك محمديـــة".

الإصـــاح  جمعيـــة  دشـــنت  وقـــد 
حملتهـــا بأنشـــودة خاصـــة بالحملـــة 
بعنـــوان "نبَيّ الرحمـــة"، كما تتضمن 
الحملـــة عـــدد مـــن المنشـــورات التي 
الله  صلـــى  النبـــي  أخـــاق  تتنـــاول 
عليـــه وســـلم وصفاتـــه والدعـــوة إلى 
التمســـك بهـــا ، كما تشـــتمل الحملة 
علـــى عدد من المنتجـــات المرئية منها 
قصائـــد في حب الرســـول صلى الله 
عليه وســـلم؛ وسلســـلة مـــن الخواطر 

تحـــت عنـــوان "نفـــس النبي".
وتدعـــو اللجنـــة الإعلاميـــة الجميع 

المشـــاركة في الحملـــة ونشـــرها مـــن 
 eslahbh خلال متابعة الحســـاب
علـــى مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي 
اليوتيـــوب - تويتـــر(  )انســـتجرام - 
الإصـــاح  جمعيـــة  موقـــع  وكذلـــك 
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للإرشـــاد  إصـــاح  مركـــز  نظـــم 
الأســـري بجمعيـــة الإصـــاح ضمـــن 
سلســـلة تأهيـــل المقبلـــن والمقبـــات 
علـــى الـــزواج محاضرتـــن عبر البث 
المباشـــر على حســـاب المركـــز بموقع 
التواصـــل الاجتماعـــي الانســـتجرام 
قدمهمـــا الدكتـــور أحمـــد العطاوي- 
الآداب  كليـــة  المســـاعد في  الأســـتاذ 
بجامعـــة البحرين، والمختص بشـــؤون 
الأســـرة والعلاقات الزوجيـــة - وقد 
تنـــاول في المحاضرتـــن موضوعـــات 

عـــن فقـــه أحكام الأســـرة.
المحاضـــرة  في  العطـــاوي  تنـــاول 
الأولى "أحكام العـــدول عن الخطبة" 
الأول  ربيـــع   5 الأثنـــن  يـــوم  وذلـــك 
1442هــــ الموافق 10-11-2021. وقد 
تضمنـــت المحاضـــرة تعريفًـــا للعدول 
عـــن الخطبـــة، وقـــد بـــن الدكتـــور 
عـــن  للعـــدول  المحتملـــة  الأســـباب 

الخطبة والآثـــار المترتبة عليها، وذكر 
الإشـــكاليات التي تقع بين الطرفين، 
وبـــنَّ رأي الفقهـــاء في هـــذه الأمـــور 
وأخيـــرًا عرض نـــص قانون الأســـرة 
البحريني المتعلق بهذه الإشـــكاليات. 
الثانيـــة  المحاضـــرة  عقـــدت  وقـــد 
يـــوم الأثنـــن 19 ربيـــع الأول 1442هـ 
بعنــــــــوان   2021-10-25 الموافــــــــق 
"إجـــراءات مجلـــس العقـــد". وتناولت 
المحاضـــرة أهـــم الأمـــور التـــي يجب 
أن تكـــون موجودة في مجلـــس العقد، 
وتفاصيل هذا المجلس وعدّد الدكتور 
وبـــن  الـــزواج،  في  الشـــروط  أنـــواع 
نوعية الشـــروط التـــي يجب أن تكتب 
في العقـــد، وأكـــد على ضـــرورة كتابة 
الشروط إن وجدت، وأخيرًا عـــــرض 
رأي الفقهـــاء ونـــص قانون الأســــــرة 
البحريني في اشــــــــتراط الزوجـــة في 
العقـــد بـــأن لا يتزوج عليها زوجــــــها. 

والجـــــديـــــــر بالذكــــــــر أن هاتـــن 
المحاضرتـــن كانتـــا بدايـــة لانطلاقة 
سلســـلة مـــن المحاضـــرات للدكتـــور 
أحمـــد العطـــاوي، والتـــي ســـيقدمها 
عبـــر البـــث المباشـــر علـــى حســـاب 
المركز  بالانســـتجرام كل أســـبوعين، 
إلـــى توعيــــــــة المقبلـــن  وتهــــــــــدف 

والمقبـــات علـــى الـــزواج.
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واحات القرآن.. ينظم الملتقى القرآني "خُلُقُهُ القرآن"

نادي الفتيات.. يدشن برنامج "لي كلمة" الفصلي

لواحـــات  الرئيســـي  الفـــرع  نظـــم 
القـــرآن الكـــريم بجمعيـــة الإصـــاح 
المكثـــف  للحفـــظ  القرآنـــي  الملتقـــى 
تحت شـــعار "خُلقُُهُ القرآن"، شـــارك 
مختلـــف  مـــن  طالـــب   ٣٢ بالملتقـــى 

فـــروع واحات القـــرآن وهم نخبة من 
طلاب مرحلة الأشـــبال، كما أشرف 

علـــى الملتقـــى ١٥ معلـــم قرآن.
واحـــدًا  يومًـــا  البرنامـــج  اســـتغرق 
للحفـــظ  برنامـــج  علـــى  اشـــتمل 

ودروس  الكـــريم  للقـــرآن  المكثـــف 
قرآنيـــة وأنشـــطة ترفيهيـــة، واختتم 
البرنامج بتكريم للطلاب المشـــاركين 
لتحفيزهم وتشـــجعيهم على مواصلة 

حفـــظ كتـــاب الله كامـــا.

بجمعيـــة  الفتيـــات  نـــادي  دشـــن 
الإصلاح برنامجه "لـي كَـلِـمَـة" للفصل 
 ،2021/2022 للعـــام  الدراســـي 
والتزامًـــا بالاجـــراءات الاحترازيـــة و 
العـــودة التدريجية لإقامـــة الفعاليات 
 35 بالبرنامـــج  شـــارك  الحضوريـــة 

طالبـــة مـــن المرحلـــة الإعداديـــة.
"لـــي كلمـــة" برنامـــج مهـــاري متنوّع 
يحتـــوي علـــى التّحدّيات التنافســـيّة 
والــــــــدروس التربويّـــة والرحــــــــات 
الترفيهيــــــــة، وتشمـــــــل فعاليـــــــــات 
البرنامج تحــــدي المناظرات تتعــــرف 

خلالـــه المشـــاركات على أساســـيات 
المناظـــرة وتطبيقهـــا بشـــكل عملـــي، 
كمـــا يتضمـــن علـــى تحـــدي العرض 
المســـرحي تكتســـب الطالبـــات فيـــه 
أساســـيات كتابـــة النـــص المســـرحي 
والتمثيـــل وإخـــراج الأعمـــال الفنيّة.



إن مـــن أجلِّ العبـــادات أثراً على القلب، 
النفـــس..  للصـــدر، ورضـــاً في  وشـــرحاً 
ســـبحانه..  المنعـــم  لله  الشـــكر  عبـــادة 
فالشـــكر نصـــف الدين، والصبـــر نصفه 

الآخر.

وإن الله تعالـــى يحـــب أن يشُـــكَرَ علـــى 
نعمـــه، ويحـــب الشـــاكرين مـــن عبـــاده.. 
د نِعَمَـــه عليهـــم،  ومـــن أجـــل ذلـــك عَـــدَّ
رهم بإحســـانه إليهم، وبفضله وكرمه  وذكَّ
عليهـــم، وحســـن بلائـــه فيهـــم، ورعايتـــه 
لهـــم، وأنهم يتقلبون في نِعَمِه، ويســـبحون 
في فضلـــه، ويتنعمـــون في ظـــل كرمه.. لا 
نعمـــة عندهم إلا وهـــي من محض فضله 
ـــن نِّعْمَةٍ فَمِنَ الله"..  ســـبحانه "وَمَا بِكُم مِّ
لذلـــك أمـــر الله عبـــاده بشـــكره في كل 
حـــن "فَاذْكُرُونِـــي أذَْكُرْكُـــمْ وَاشْـــكُرُوا لِي 

وَلَ تكَْفُـــرُون".

يجـــد  النـــاس  حـــال  المتأمـــل في  لكـــنَّ 
كثيـــري  الله،  لنعـــم  جاحديـــن  أكثرهـــم 
التبرّم والتشـــكي، وأن الشاكرين القانعين 
الراضـــن منهـــم قليـــل.. وهذا مـــا أثبته 
رب العـــزة جـــل جلالـــه في قولـــه "وَقَلِيلٌ 

ـــكُور". الشَّ عِبَـــادِيَ  نْ  مِّ

نحتـــاج  الـــذي  المهـــم  والســـؤال 
قـــلَّ  لمـــاذا  لـــه..  شـــافية  إجابـــة 
الشـــاكرون؟! ولمـــاذا كلَّت الألســـن 
عـــن اللهـــج بالحمـــد والشـــكر لله 
رب العالمين؟! لا بد من تشـــخيص 
الحالـــة بمعرفة أســـبابها ليســـهل 
أمامنـــا  وتتيســـر  العـــاج،  علينـــا 

والإصـــاح. التقـــويم  طـــرق 

- إن من أبرز أســـباب قلة الشكر، 
الغفلـــة عن النعمـــة، خصوصاً تلك 
التـــي  والمســـتمرة  العامـــة  النعـــم 
اعتادهـــا النـــاس وألفـــوا وجودهـــا 
أمامهم، كالشـــمس والقمر، والليل 
والنهـــار، والمـــاء والهواء، والشـــجر 
والثمـــار.. كلها آيـــات ونعم مغفول 
عـــن تقديرهـــا ومعرفـــة أهميتها.. 
لذلـــك يأتـــي التذكير بهـــا في ثنايا 
آيات كتـــاب الله الكريم في مواضع 
متفرقـــة.. لتوقـــظ النائـــم، وتذكر 
الغافل، وتعلـــم الجاهل بها، فتعظم 

في قلبـــه هذه النعـــم الجليلة.

- ومن الأســـباب أيضاً.. الجهل 
إذا  خصوصـــاً  النعمـــة،  بقـــدر 
كانـــت مبذولـــة متوفـــرة لا يبـــذل 
الحصــــــول  في  جهـــدًا  الإنســـان 
عليهـــــــا.. وقد قيـــل: "النعمة من 
الله علـــى عبـــاده مجهولـــة، فإذا 
فُقِـــدَتْ عُرِفَـــتْ" فالبصـــر نعمـــة 
العميـــان،  إلا  يعـــرف قدرهـــا  لا 
والســـمع نعمة لا يـــدرك أهميتها 
ـــمُّ والبكُـــم، والصحة تاج  إلا الصُّ
علـــى رؤوس الأصحـــاء لا يراه إلا 

لمرضى. ا

- ومن أســـباب قلة الشـــكر، دوام 

التطلـــع إلى مـــا عند الغيـــر، وهذا 
لعمـــري يورث اســـتصغار مـــا عند 
أحدنـــا مـــن النعـــم، ويوقـــد حســـد 
الخالـــق  علـــى  والنقمـــة  القلـــب، 
ســـبحانه، وعـــدم الرضـــا وضعـــف 
القناعـــة.. قـــال رســـول الله صلى 
الله عليه وســـلم: "انظـــروا إلى من 
هـــو أســـفلَ منكـــم ولا تنظـــروا إلى 
مـــن هـــو فوقَكـــم فإنه أجـــدَرُ أن لا 
تـــزدَروا نعمـــةَ الِله عليكـــم" وقـــال 
عليه الصلاة والســـام: "وارضَ بما 
قَسَـــمَ اللهُ لـــكَ تكُنْ أغْنـَــى الناس".

- ومن الأســـباب كذلك، نســـيان 
الماضـــي.. هنـــاك مـــن ينســـى أنه 
أنـــه  كان فقيـــرًا فأغنـــاه الله، أو 
ربما كـان ضالً فهداه الله.. فتراه 
يبطر بالنعمـــة، ويبخس حق المنعم 

ســـبحانه من الشـــكر والثناء.

إن معرفـــة الأســـباب ســـبيل إلى 
العـــاج بـــإذن الله تعالـــى.. فعلينا 
دومـــاً أن نتذكر عظيـــم فضل الله 
علينـــا، وجميل إحســـانه إلينا، مع 
ضعفنـــا وقلة حيلتنـــا.. وأن نحقق 
شـــكر ربنـــا الكـــريم، لتتحقـــق لنا 
نَ رَبُّكُمْ  البركـــة والزيـــادة "وَإِذْ تـَــأَذَّ
لئَِن شَـــكَرْتُْ لَزَِيدَنَّكُمْ وَلئَِن كَفَرْتُْ 

إِنَّ عَذَابِي لشََـــدِيد".

ختامـــاً يقـــول الإمـــام ابـــن القيم 
رحمـــه الله " وشـــكر العبـــد يدور 
على ثلاثة محاور لا يكون شـــكوراً 
إلا بمجموعهـــا.. أحدهـــا اعترافه 
بنعمـــة الله عليـــه، والثانـــي الثناء 
بها عليـــه، والثالث الاســـتعانة بها 

علـــى مرضاته"

والله من وراء القصد

بقلم: الشيخ عبدالناصر عبدالله

عبـــــــادة 
القليــــل
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بمشاركة ما يزيد عن  200 طفل البذور الصالحة
يدشن نشاطه الفصلي  " طلع البدر" 

بمشـــاركة أكثـــر مـــن 200 طالـــب 
وطالبـــة مـــن المرحلـــة الإبتدائية من 
مختلـــف محافظات مملكة البحرين، 
أطلقـــت البـــذور الصالحـــة بجمعية 
الأول  للفصـــل  نشـــاطها  الإصـــاح 
مـــن العـــام الدراســـي 2022/2021 

بعنـــوان ) طلـــع البـــدر علينا (.
ويهـــدف البرنامج لتعليـــم الأطفال 
ســـيرة رســـول الله صلـــى الله عليـــه 
وســـلم باختصار، وغـــرس محبته في 
نفوســـهم، والتعريـــف بأهم الأحداث 
في ســـيرته العطـــره، وغـــرس القيـــم 

والأخلاق الحميدة،  وذلك من خلال 
البرامـــج الممتعة والمســـلية من خلال 
الحماســـية  الحضوريـــة  الأنشـــطة 
ولقاءات الـــزوم التفاعلية، والأعمال 
اليدويـــة، والمســـابقات الإلكترونيـــة، 

المرئية. والمقاطـــع 

البذور الصالحة6



البـــذور الصالحـــة تصـــــدر  " طلـــع البــــــدر علينــــا "
ية لمختصــــر الســـيـرة العطــــرة لوحــــة جــــدار

البــذور الصالحــة بالفرع الرئيسي
ينظم نشاط " كارتينج " للمشرفين

ضمـــــن خطـــة البـــذور الصالحـــة 
بجمعيـــــــة الإصــــــــاح الإعلاميــــــة 
والتربويـــة أصدرت مؤخـــرًا بالتعاون 
مع حســـاب اكتشـــف طفلك جدارية 
)مختصـــر ســـيرة رســـول الله صلى 
الله عليـــه وســـلم للأطفـــال(، والتي 
احتـــوت علـــى 36 قصـــة مختصـــرة 
لأهـــم وقائع الســـيرة النبوية العطرة 
مقســـمة علـــى ســـتة أبـــواب: ولادة 
محمـــد ونشـــأته - البعثـــة النبوية - 
المرحلـــة المكيّة - الهجـــرة - المرحلة 

المدنيـــة - فتـــح مكة وإتمـــام الدين.
وقد لاقى الإصدار انتشـــارًا واسعًا 
بين المؤسســـات التعليميـــة والتربوية 
بمملكـــة البحرين حيث اســـتفاد منه 
قرابة 20 مدرســـة ومؤسسة إضافة 
إلـــى توزيعـــه علـــى نطاق واســـع عن 
داخـــل  ميديـــا  السوشـــيال  طريـــق 

وخـــارج المملكة.
ويعد هذا الإصدار من الإصدارات 
تحتاجهـــا  التـــي  والنافعـــة  القيمـــة 
علـــى  أطفالهـــا  تربيـــة  في  الأســـرة 

الأخـــاق الحميدة والســـيرة العطرة 
لخيـــر البريـــة وأصحابـــه الكرام.

أشـــرف علـــى إخـــراج هـــذا العمل 
وتصميمـــه الأســـتاذ أحمد الســـاعي 
صاحـــب الفكـــرة، وإعداد المـــادة من 
قبـــل الدكتـــور عمر الجيـــران، الذي 
اســـتفاد مـــن مجموعـــة إصـــدارات 
قيمـــة في هذا المجـــال وهي: الرحيق 
خـــاتم  مـــع  يومـــا   365  - المختـــوم 
الأنبيـــاء - هذا الحبيـــب يا محب - 

الســـيرة النبويـــة في دقائق.

إيمانًـــا بأهميـــة التواصل وتقوية 
أواصر الأخوة بين المشرفين، نظم 
الفرع الرئيســـي للبذور الصالحة 
بجمعيـــة الإصلاح نشـــاط ســـباق 
حيـــث  )الكارتينـــج(،  الســـيارات 
شـــارك فيه 13 مشـــرفًا وتنافسوا 

في جـــو مليء بالحمـــاس والمحبة.
وقـــد حصـــد حمـــد المنصـــوري 
المركـــز الأول، وجاســـم بوشـــليبي 
المركـــز الثانـــي، أما المركـــز الثالث 
عبدالقـــادر  نصيـــب  مـــن  فـــكان 

عبـــدالله.
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قـــام وفـــد مـــن جمعيـــة الإصـــاح 
برئاسة الشـــيخ الدكتور عبداللطيف 
الشـــيخ رئيـــس مجلـــس إدارة جمعية 
الســـيد  ســـعادة  بزيـــارة  الإصـــاح 
جميل بن محمد علـــي حميدان وزير 
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة، عبـــر 
خلالهـــا وفد الجمعية عـــن تقديرهم 
الكبير لمـــا تقدمه الـــوزرة من دعم لا 
محدود لأنشـــطة جمعية الإصلاح في 
مختلـــف مجالات عملهـــا. وقد تكون 
وفـــد الجمعيـــة مـــن الأســـتاذ محمد 
التنفيـــذي  الرئيـــس  ســـيار  جاســـم 
لكاف الإنســـانية والشـــيخ طارق طه 
الشيخ مدير الشـــؤون الخيرية بكاف 
الإنســـانية والأســـتاذة منى الكوهجي 
رئيســـة كاف الريادة والأســـتاذة نورة 
الكوهجـــي ممثلة عـــن كاف التطوع.
مـــن  عـــددًا  الزيـــارة  تناولـــت  وقـــد 

الموضوعـــات جـــاء في مقدمتها عرض 
الهويـــة الجديـــدة لـ "كاف الإنســـانية" 
والتي تمثل امتـــدادًا لتاريخ طويل من 
الإنجـــازات الكبيرة في مســـيرة العمل 
الخيـــري للجمعية وفـــق رؤية عصرية 
تطمح لمســـتقبل أفضل للعمل الخيري 
والإنســـاني بمملكـــة البحريـــن، وأكد 
أعضـــاء الوفـــد أن اســـتراتيجية كاف 
الإنســـانية تتوافق مع أهداف التنمية 
 2030 البحريـــن  لمملكـــة  المســـتدامة 
وذلـــك إيمانـــاً مـــن جمعيـــة الإصلاح 
بـــأن العمـــل الإنســـاني والخيـــري هو 
للقطاعـــي  المكمـــل  الثالـــث  القطـــاع 
الحكومـــي والخـــاص لتحقيـــق برامج 
رؤيـــة  وتحقيـــق  الحكومـــة  عمـــل 
الوفـــد  قـــام  كمـــا   ،2030 البحريـــن 
باســـتعراض الـــدور الذي تقـــوم به في 
مجال دعم الأســـر المنتجـــة من خلال 

كاف الريادة - أحد مشـــروعات كاف 
الإنســـانية - وذلـــك للوصـــول بهـــذه 
الفئـــة من المجتمع إلـــى الكفاية ومنها 
إلى الإســـتقرار لتســـاهم هي بدورها 
في تنميـــة المجتمـــع البحريني، كما تم 
التعريـــف بأحـــد مشـــروعات الرائدة 
بـــكاف الإنســـانية وهـــو كاف التطوع 
والـــذي يعمـــل على اســـتيعاب طاقات 
الشـــباب وإبداعاته من خـــال توفير 
فرص تطوعية وتحديات بين الشباب 
في مشـــروعات تهتم بمجـــالات العمل 

الإنســــاني والإغـــاثي.
وفي نهايـــة الزيـــارة قـــــــام رئيـــــــس 
ســـعادة  بتســـليم  الإصـــاح  جمعيـــة 
وزيـــر العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة 
لـــدور  تقديـــرًا  الإنســـانية  كاف  درع 
ســـعادته في دعـــم جمعيـــة الإصـــاح 

بالمملكـــة. والعمـــل الخيـــري 

ير العمل والتنمية الاجتماعية وز
يستقبــل رئيس جمعيــة الإصـلاح والوفد المرافق له

العـدد ٢٦٣ - ربيع الآخر 1٤٤٣هـ - نوفمبر 20٢١م



9

عـــت كاف الإنســـانية بجمعيـــة  وقَّ
الإصـــاح مؤخرًا اتفاقية مع مركز 
مطمئنـــة الطبي بمملكـــة البحرين 
وذلـــك لتوفيـــر خدمـــات الرعايـــة 
النفســـية عن طريق مركز مطمئنة 
لكل مـــن تتـــم دراســـة حالتهم من 
أفراد الأســـر البحرينيـــة المتعففة 
والمحتاجة من قبل كاف الإنســـانية 
ويســـتحقون الرعاية بموجب هذه 
م تلـــك الخدمات  الدراســـة، وتقُـــدَّ
نظيـــر تخفيضات يقدمهـــا المركز 

الاتفاقية. هـــذه  بموجب 
قـــام بتوقيـــع الاتفاقية الأســـتاذ 
الرئيـــس  ســـيار  جاســـم  محمـــد 
الإنســـانية  لـــكاف  التنفيـــذي 
الجامـــع  خالـــد  لينـــدا  والســـيدة 
الرئيـــس التنفيذي لمركـــز مطمئنة 
الطبـــي، وقد أفاد ســـيار بأن هذه 
الاتفاقيـــة تعتبـــر البـــادرة الأولـــى 

مـــن نوعهـــا بمملكـــة البحريـــن إذ 
الســـبق  الإنســـانية  كاف  حـــازت 
بتوفيـــر خدمات الرعاية النفســـية 
لأفراد الأســـرة إيمانًا منها بأهمية 
تحقيـــق  في  النفســـية  الصحـــة 
الاســـتقرار الأســـري وهذا مجال 
جديـــد لـــم تتطـــرق إليه مـــن قبل  
أيًـــا من مؤسســـات العمل الخيري 
البحريـــن.  بمملكـــة  والإنســـاني 

وأضاف ســـيار  أن هـــذه الاتفاقية 
تعبر بشـــكل عملي عـــن إيمان كلا 
في  الشـــراكة  بأهميـــة  الطرفـــن 
خدمـــة المجتمع البحرينـــي وتؤكد 
التـــي  الإنســـانية  الرســـالة  علـــى 
يحملهـــا كلأ مـــن كاف الإنســـانية 
ومركـــز مطمئنة الطبـــي ورغبتهما 
في التعـــاون لتحقيقهـــا على الوجه 

. لأفضل ا

الإنســـانية  كاف  قامـــت 
بتنفيذ  بجمعيـــة الإصـــاح 
مشــــــــروع ذبائــــح  وتوزيــــع 
اللحـــــم الطـــازج على  100  
متعففـــة،  بحرينيـــة  أســـرة 
وقــــــــام بتوصيـــل اللحـــــوم 
إلـــى المســـتفيدين بمنازلهم 
عـــدد المتطوعين مـــن كاف 
التطـــوع أحـــد مشـــروعات 

الإنســـانية. كاف 

كاف الإنسانية بالتعاون مع مركز مطمئنة الطبي توفر  
ينية المحتاجة خدمات الرعاية النفسية للأسر البحر

كـــاف الإنسانيـــة.. تـــوزع لحـــوم الذبــائــح علــى
ينيــــة محتاجــــة 100 أســـرة بحر
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أبرمـــت كاف الإنســـانية بجمعيـــة 
الإصــــــاح مـــع المعهـــــــد الوطنـــي 
للتدريـــب الصناعـــي اتفاقية تعاون 
لتقـــديـــــم خدمــــــات التدريـــــب في 
مملكــــة البحرين، إذ تهــدف "كاف" 
إلـــى اســـتفادة عملائها من الأســـر 
المتعففــــــة مـــن دورات التدريـــــــــب 
المتخصصة والمعتمـــدة التي يقدمها 
المعهد في جميع المجالات الصناعية 
وفي المجـــالات الأخـــرى ذات الصلة 
بالنفـــط والغاز في مملكـــة البحرين 
بالإضافــــــة إلـــى الاستفـــــــادة مـــن 
خدمـــات التوظيـــف المتاحة من قبل 
المعهد الوطنـــي للتدريب الصناعي. 
ويعمـــل الطرفـــن علـــى الاســـتفادة 
مـــــــن  المتدربـــن  مـــن مخرجــــــات 
أنشـــطة أو مشـــروعات ودراســـتها 

والعمـــل على تســـويقها.
حضـــر توقيـــع الاتفاقيـــة الرئيـــس 
التنفيـــذي لكاف الإنســـانية الأســـتاذ 
الرئيـــس  و  ســـيار  جاســـم  محمـــد 
التنفيـــذي للمعهد الوطنـــي للتدريب 
الصناعـــي الدكتور عـــادل حمد عبد 
الرحمـــن الحمـــد، وقد أعرب ســـيار 
عـــن ســـعادته بذلـــك التعـــاون الذي 
يمثـــل أحد صور الشـــراكة المجتمعية 
لتنميـــة قـــدرات الشـــباب البحرينـــي 
وتهيئتـــه لســـوق العمل وفقًـــا لمعايير 
جـــودة عالمية مما يســـاهم في تحقيق 
للتنميـــة  البحريـــن  أهـــداف مملكـــة 
ســـيار  وأوضـــح   ،2030 المســـتدامة 
أن هـــذا المشـــروع  يدعـــم الشـــباب 
من أبناء الأســـر البحرينيـــة المتعففة 
بتوفيـــر وظائـــف تمكنهـــم مـــن رفـــع 

الأعبـــاء الماليـــة عـــن كاهل أســـرهم 
وتصـــل بهـــم إلى الاســـتقرار والقدرة 
على تنميـــة مواردهم الشـــخصية بل 
وتنميـــة مـــوارد عائلاتهم ليســـاهموا 
جميعًا في تنمية المجتمع، وأكد ســـيار 
أن هـــذه الاتفاقيـــة تصـــب في نفـــس 
جهـــود وزارة العمـــل والتنميـــة التـــي 
تســـعى من خلالها إلـــى الوصول إلى 

أدنـــى مســـتويات البطالة.

نظـــم عـــددًا مـــن متطوعـــي 
كـــــاف الإنســـانية بجمعيـــــــــة 
الإصـــــــاح رحلـــة اســـتثنائية 
قامـــوا خلالها بزيـــارة المناطق 
دمرّهـــــــــا  التـــي  المتضــــــــررة 
إعصـــــــار شـــاهين في ولايــــــة 
السويـــــق لتقــــديــــم الدعـــــــم 
المعنـــوي للمتضرريـــن في لفتة 
محبـــة  عـــن  تعبيـــرًا  أخويـــة 
شـــعب البحريـــن لأخوانـــه من 
الأشـــقاء العمانـــن وتخفيفًـــا 

عنهـــم في مصابهـــم. 
وقــــــد أشــــــــــاد المتطوعــــون 
بالــــــــدور  بالزيارة  المشـــاركون 
الكبيــــــــــر الـــــذي قامــــت بـــه 
الأجهــــــــزة المعنيـــــــة بسلطنـــة 
عمـــان في دعـــم هذه المناطــــق 
المتضـــررة وكذلـــك اللحمـــــــــة 
الكبيــــرة التـــي لمسوهــــــا بـــن 
أبنـــاء شـــعب عمـــــان الشـــقيق 
والعمل على عـــودة الأمور إلى 
طبعيتهـــا في المناطق المتضررة.

كاف الإنسانية بالتعاون مع المعهد الوطني للتدريب الصناعي

يب المنتهية بالتوظيف  تقدمان خدمات التدر
ين لأبناء مملكة البحر

يارة إلي متطوعو كاف الإنسانية في ز
المناطق المتضررة من إعصار شاهين في عمان
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اقـــرأ الكثيـــر حـــول وصـــف القائـــد 
وتوصيـــف المديــــــــر، وأتابـــع بعـــــــــض 
التعليقـــات حول مهام وأهداف كليهما، 
ومجمـــل مـــا قيـــل حـــول المقارنـــة بين 
القائـــد والمديـــر كان بين تعظيم شـــأن 
القائـــد والتقليـــل مـــن قيمـــة المديـــر، 
وأخـــف ما قيـــل عنهمـــا أن القائد هو 
الدرجـــة الأولـــى والمديـــر في الدرجـــة 
التـــي تليـــه، والبعـــض وضـــع المدير في 
مســـتوى أقل وعليه أن يتطـــور ويتقدم 
إلـــى أن يصـــل لمســـتوى رتبـــة قائـــد، 
بعـــض  لـــدي  الســـائدة  والنظـــرة  بـــل 
اكتســـب  إذا  المديـــر  أن  المتخصصـــن 
والخبـــرات  المهـــارات  مـــن  مجموعـــة 

قائد. لمســـتوى  يرتقـــي 
إذا كانـــت هـــذه النظرة حـــول القائد 
والمدير لدي العمـــوم والخصوص فمن 
الطبيعـــي أن ينتجُ عنهـــا قاعدة غريبة 
وغيـــر علميـــة تنتشـــر لـــدي البعـــض؛ 
وهـــي " كل قائد مديـــر وليس كل مدير 

قائد".
نحـــن لا ندافع عن أحـــد أمام الآخر، 
ولا نقُـــارن بينهمـــا لنسُـــقط أحدهما، 
بـــل إذا ســـلمنا بهـــذا التصـــور وهـــذه 
القاعـــدة فقـــد ظلمنـــا كليهمـــا، حيث 
مهـــارات  باكتســـاب  القائـــد  ألزمنـــا 
زائـــدة عـــن المهـــارات المطلوبـــة منـــه، 
ونظرنـــا إلـــى المديـــر بأنه في مســـتوي 
Kg 1 ولعلـــه يتعلـــم ويجتهد ليصل إلى 

قائد. مســـتوى 
الغريـــب أننـــي لم أجد مصـــدرًا لهذا 
تعريفـــات  فمـــن  الخاطـــئ،  التصـــور 
القائـــد: بأنـــه "الشـــخص القـــادر على 
التوجيـــه من أجل تحقيـــق هدف معين 
عـــن طريق الآخريـــن"، ومـــن تعريفات 
المديـــر: "أنـــه الشـــخص الـــذي يقـــوم 
بتنفيـــذ المهـــام والواجبات عـــن طريق 
يعمـــل  الـــذي  الشـــخص  أو  الآخريـــن 

علـــى تحقيـــق النتائـــج المتوقعـــة منـــه 
منصبه". بحكـــم 

وبالتالـــي فتعريـــف كل منهمـــا غيـــر 
مرتبـــط بالآخر، فـــا يطُلب من القائد 
أن يكون خبيراً في التخطيط التشغيلي 
ومتابعة الإجـــراءات التنفيذية وغيرها 
من مهـــام المدير، ولا يطُلـــب من المدير 
أن يرُكـــز على رؤية ورســـالة المؤسســـة 
وأهدافهـــا الاســـتراتيجية وغيرها من 
مهـــام القائـــد، فقد يوجـــد قائد ناجح 
إلا أنـــه غير ناجح كمديـــر، وقد يوجد 
مديـــر متميز جـــداً لكنه غير مناســـب 

القيادة. في 
ومـــن ناحية أخـــرى لا توجـــد ميزات 
للقائـــد عـــن المديـــر، أو مزايـــا للمدير 
عـــن القائـــد، فـــكل منهمـــا لـــه صفاته 
ومهامـــه ومتطلباتـــه ومكانتـــه، بـــل كل 
منهـــم يحتاج إلى الآخر، فلا يســـتطيع 
القائـــد أن يحُقـــق أهدافـــه إلا بوجود 
مديـــر يطُبـــق ويتُرجـــم ما يهـــدف إليه 
القائد، ولا يستطيع المدير أن ينجح في 
مهمتـــه إلا بوجود قائد يرســـم النظرة 
"فالقيـــادة  للمؤسســـــــة،  المستقبليـــــــة 
ضـــرورة للبوصلة والمســـتقبل، والإدارة 
ضرورة للســـير نحـــو هذا المســـتقبل". 
ولهـــذا المفهـــوم الخاطـــئ أثر ســـلبي 
وخاصـــة علـــى القيادة، ففي دراســـة لـ 
180 قائـــد في أمريـــكا لتحليل أوقاتهم 
في العمـــل؛ تبـــن أن 68٪ مـــن أوقاتهم 
و32٪ في  الإدارة،  أعمـــال  تذهـــب في 
أعمـــال القيـــادة، ويقول "فليـــب كوتلر" 
أن معظـــم القيادات غارقـــة في الإدارة 
على أســـاس أن معظـــم القيادات تفهم 
أنـــه لابـــد أن يكـــون لديهـــا مهـــارات 
أن  مـــع  أولاً،  بهـــا  وينشـــغلون  الإدارة 
بعـــض الأبحـــاث والدراســـات وجـــدت 
أن هنـــاك 14 دوراً للقائـــد ينبغي عليه 
القيـــام بهم، وهذا مـــن الصعب بمكان 

لانشـــغاله بمهـــام غيره.
بلا شـــك إذا اجتمعت صفات القائد 
وصفـــات المدير في شـــخص فقد جمع 
بـــن الحســـنيين، فيصبح قائـــد ولديه 
مهـــارات المديـــر ومديـــر ولديه صفات 
القائـــد، مـــع أهمية انشـــغاله بمهارات 

الصفة التـــي يتصف بهـــا في حينه.
مـــن فوائـــد تصحيـــح وعـــرض هـــذا 
المفهـــوم الجديـــد حول القائـــد والمدير 
لـــكل  الذهنيـــة  الصـــورة  هـــو ضبـــط 
منهمـــا، فـــا المديـــر يشـــعر بالضعف 
أمـــام وصـــف القائد ولا القائد يشـــعر 
بالانتفاش أمام وصـــف المدير، إضافة 
إلـــى توجيـــه كل منهمـــا للتركيـــز حول 
وكيفيـــة  مهامـــه  ومتطلبـــات  صفتـــه 
تحقيـــق أهدافه دون الانشـــغال بالآخر 
حتـــى لا يفشـــل في الاثنـــن، وهـــذا ما 

يحـــدث في كثيـــر من المؤسســـات. 
ومن أهم الفوائد لعرض هذا المفهوم 
الجديد هو وضـــوح الصورة جلية أمام 
الأجيال الشـــابة؛ ليتعرف على مهاراته 
وميولـــه ويفتش في قدراتـــه ثم يصوب 
خطواتـــه لإحداهمـــا إمـــا للقيـــادة أو 
الإدارة، لذلـــك كانـــت أهميـــة تصحيح 
هـــذا المفهوم، ونعـــود ونؤكد بأن القائد 

قائـــد والمدير مدير.

القائد قائد.. والمدير مدير!

11إدارة

بقلـــم: د. علي عبدالغفـــار
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قطاع الشباب بـ "الإصلاح"
مشروع رائد.. وعمل مؤسسي نوعي

خالد علي - رئيس منتدى الشباب

"الأنشطــــة الشبابيـــة.. متعـــة 
يــــــات لا تنســـــى"  وفائدة وذكر

الشـــباب هم عماد الأمة وأســـاس 
رجاحـــة  بـــن  يجمعـــون  نهضتهـــا، 
العقل وقـــوة البدن وصفـــاء النفس 
والذهـــن، يعيشـــون دائمًـــا بالأمـــل 
والطموح الـــذي إذا امتزج بالإيمان 
الحقيقي تولد عنه حماســـة متقدة 
وعمـــل مفعـــم بالنشـــاط والحيويـــة 
والإبـــداع والابتكار، يســـعى للنجاح 
بـــا كلـــل ولا ملـــل يبتغـــي وجه الله 
وخدمـــة دينـــه ويرجـــو رفعـــة وطنه 
وعلـــو شـــأن أمتـــه، وهكـــذا اهتـــم 
رســـول الله صلـــى الله عليه وســـلم 
بالشـــباب وجعلهــــــم في مقدمــــــــة 
أولوياتـــه وانطلـــق بالدعـــوة إليهـــم 
وكانـــوا هم شـــارة الإنطلاقـــة نحو 
آفـــاق جديـــدة للدعـــوة الإســـامية 
وبنـــاء دولتها فكان علـــي ابن طالب 
وأســـامة بـــن زيـــد وعبـــدالله ابـــن 

عبـــاس وأســـامة بـــن زيـــد وعمـــرو 
ابـــن ســـلمه وعمير ابـــن أبي وقاص 
رضـــي الله عنهـــم وأرضاهـــم كانوا 
شـــبابًا بذلـــوا من أنفســـهم وعلمهم 
وفـــداء  الأمـــة  نهضـــة  أجـــل  مـــن 
الديـــن. وانطلاقًـــا ممـــا ســـبق كان 
في  الســـبق  الإصـــاح  لجمعيـــة 
مـــن  كان  بـــل  بالشـــباب  الاهتمـــام 
أســـس نـــادي الإصـــاح هـــم مـــن 
النـــوادي  رأوا في  الذيـــن  الشـــباب 
الأخـــرى الاهتمـــام الأكبـــر بالكبار 
عريقـــة  لمؤسســـة  أساسًـــا  فكانـــوا 
حمل شـــعلتها الشـــباب وتعلموا من 
حكمـــة الكبار وانتقلـــت الراية جيلً 
بعـــد جيل كل لـــه وســـائله المتطورة 
بحســـب عصره والملائمـــة له ليبزغ 
إلـــى النـــور في الســـنوات الأخيـــرة 
ونوعيًـــا  رائـــدًا  مؤسســـيًا  عمـــاً 

يحتضـــن شـــباب مملكـــة البحريـــن 
ويؤهلهـــم ليكونوا نبراسًـــا لأقرانهم 
في التفـــوق والعمـــل والعطـــاء لهذا 
الديـــن والمجتمـــع من خـــال قطاع 
الشـــباب والعمل في ثلاث مســـارات 
وهي منتدى الشـــباب وبيت الإبداع 

التطـــوع. وكاف 
وعلـــى غير العـــادة في تناول مجلة 
"الإصلاح" لرؤى وأهداف قطاعات 
الجمعية بشـــكل نمطي ومؤسســـي 
في  الشـــباب  روح  نســـتعير  فإننـــا 
مســـيرة  ونتنـــاول  الجمـــود  كســـر 
قطاع الشـــباب والعمل الشبابي من 
خـــال تجارب حيـــة يتحـــدث فيها 
أصحابهـــا عن تلـــك التجربة وأبرز 
نجاحاتهـــا ومـــا يختلج مشـــاعرهم 
من واقع مشـــاركاتهم ومساهماتهم 

في هـــذا العمـــل الرائـــد والنوعي.

مـــا زلت أذكر كيف كانت مشـــاركتي 
في  الشـــباب  أنشطــــــــة  في  الأولـــى 
الجمعيـــــة، كنـــت حينهــــــا شـــابًا في 
بدايـــات أيـــام الدراســـة الجامعيـــة، 
كنـــت حينهـــا قد اشـــتركت لســـنوات 
المدرســـية  الطلابيـــة  الأنشـــطة  في 
وحلقـــات التحفيـــظ، ولكـــن أنشـــطة 
لهـــا جـــو  كان  الشـــباب الجامعيـــن 
آخـــر، كنا طلابـــا وإداريـــن في نفس 
الوقـــت، نعد النشـــاط فنســـتفيد من 
إعداده ونحضر النشـــاط فنســـتفيد 

مـــن فقراتـــه، ويـــا لغرابـــة أن نكـــون 
إداريـــن وطلابًا في نفـــس البرنامج!
نشـــاط  لفكـــرة  نتحمـــس  فعندمـــا 
معـــن، فـــا ترانـــا إلا نســـهر الليـــل 
نفكــــــر ونتناقــــــش، وتتنــــــــوع الآراء 
وتتوالـــــد الأفـــكار، ونقضي النهار في 
الترتيـــب والإعداد، ومـــا كان ذلك إلا 
لحرصنا علـــى تنفيـــذ البرنامج على 
أفضـــل وجـــه، ليقـــدم أعظـــم فائدة 
للمشـــاركين فيـــه، كان الدافـــع لهـــذا 
الحمـــاس المتقـــد والحركـــة التـــي لا 

تهـــدأ هو إيماننا القوي بأن الشـــباب 
النابـــض، وحتـــى  الأمـــة  قلـــب  هـــم 
يـــؤدي هـــذا الشـــباب دوره في البناء 
والعطـــاء، يجـــب أن يكـــون ذو همـــة 
عاليـــة، ومهـــارات واســـعة، وصاحب 
عمـــل دؤوب لخدمـــة المجتمـــع بفهـــم 

واضـــح لهـــدي ديننـــا الحنيف.
كنـــا نعـــد المحاضـــرات والـــدورات 
التدريبيـــة والمهاريـــة، فنـــرى تســـابق 
الشـــباب علـــى الحضـــور والتفاعـــل، 
نتخيـــر العناوين الجذابـــة، والمهارات 
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أحمد بوقحوص - رئيس بيت الإبداع

"بيـــت الإبـــداع.. يخلـــق بيئـــة فنيــة 
مناسبة تحتضن مواهب الشباب"

في  الخيـــر  نشـــر  صـــور  تتعـــدد 
منهـــا  الإصـــاح،  جمعيـــة  أوســـاط 
العمـــل الخيري والشـــرعي والقرآني 
ممـــا  الكثيـــر  وغيرهـــا  والطلابـــي 
يســـاهم في نشـــر القيـــم والفضيلـــة 
في  المشـــاركة  علـــى  النـــاس  وحـــث 
العمـــل التطوعي والإنســـاني وشـــغل 
أوقاتهـــم بـــكل نافـــع ومفيـــد، ومـــن 

هـــذه الصـــور التي حرصـــت جمعية 
الإصـــاح علـــى الاهتمـــام بهـــا منـــذ 
نشـــأتها إلى اليوم هـــو الجانب الفني 
لدى الشـــباب، فكان لها تاريخ طويل 
مـــن إقامـــة المهرجانـــات الإنشـــادية 
والأعمـــال المســـرحية التـــي تلامـــس 
واقـــع المجتمعات وتســـاهم في توعية 
الأجيـــال بمـــا تفرضـــه علينـــا تعاليم 

ديننـــا الحنيـــف وقيمنـــا المجتمعيـــة. 
فكـــرة  جـــاءت  المنطلـــق  هـــذا  ومـــن 
بيـــت الإبـــداع ليخلـــق بيئـــة فنية في 
جمعية الإصـــاح وحاضنًا لأصحاب 

المواهـــب.
يســـعى  التـــي  الفنيـــة  البيئـــة 
هـــي  توفيرهـــا  إلـــى  الإبـــداع  بيـــت 
الدعـــم الـــازم لأصحـــاب  المواهـــب 

التي يحتاجها الشـــباب، والمحاضرين 
الملهمـــن، نجـــدد في طـــرق العرض، 
وننـــوع في المواضيع، ليجد كل شـــاب 
فيكـــون  مهارتـــه،  فيطـــور  حاجتـــه، 
بعـــد الـــدورة شـــخصًا أفضـــل، أتقن 
مهارات جديـــدة ليطبقها في جامعته 

أو عملـــه أو أنشـــطته التطوعيـــة.
فلهـــا  والرحـــات  المخيمـــات  أمـــا 
فيهـــا  قضينـــا  تنســـى،  لا  ذكريـــات 
أروع الأوقـــات، بـــن المتعـــة والفائدة 
والصحبـــة الصالحة، فليـــس منا من 
لا يذكـــر هـــذه البرامج منهـــا ويذكر 
موقفـــا طريفًا أو مؤثرًا، أو شـــخصًا 
تعـــرف عليه وقضى معـــه وقتًا فأنس 

. بصحبته
أمـــا الـــدورات الرياضيـــة فلـــك أن 
تتحدث عن تنظيمهـــا وترتيبها الذي 
فهـــذا  العالميـــة،  الدوريـــات  يجـــاري 

يـــوزع الفـــرق، وذاك يضـــع الجـــدول 
التحكيـــم  يتابـــع  والقوانـــن، وثالـــث 
مـــن  كل  فتـــرى  المباريـــات،  وســـير 
يشارك من الشـــباب متحمسًا يتطلع 
إلـــى المتعـــة واللعـــب والفـــوز بـــروح 

رياضيـــة عاليـــة.
وأخواتنـــا  إخواننـــا  خدمـــة  كانـــت 
علـــى  المقبلـــن  والطلبـــات  الطلبـــة 
نفخـــر  مهمـــة  الجامعيـــة  الدراســـة 
بحملهـــا، ما زلـــت أذكـــر عندما كنت 
في ذلـــك الســـن عظيم الفائـــدة التي 
حصلـــت عليها من برنامـــج التعريف 
بالحيـــاة الجامعيـــة، كنـــت متحيرًا لا 
أدري أي تخصـــص اختـــار، متخوفـــا 
مـــن حيـــاة الجامعـــة ومـــاذا تخبـــئ 
لـــي مـــن مفاجـــآت، ولكننـــي عندما 
التقيـــت بإخوانـــي الذيـــن ســـبقوني 
الأمـــور  لـــي  اتضحـــت  للجامعـــة، 

التخصصــــــات وحـــددت  وعرفـــــــت 
المســـار بعـــد التـــوكل علـــى الله، وها 
نحـــن اليوم نـــرد الجميل لمـــن هم في 

عمرنـــا آنـــذاك.
عندما أنظر إلى كل هذه الســـنوات 
أشـــعر بالفخـــر لما قدمنـــاه من عمل، 
وأنـــا ســـعيد جـــدا بـــكل مـــن تعرفت 
عليهـــم وعملـــت معهـــم ويـــا لهـــا من 
صحبـــة صالحـــة، كمـــا أننـــي فخور 
بشـــخصيتي القياديـــة التـــي صُقلت 
ومهــــاراتــــــي التـــي تطـــــــورت حتـــى 
أصبحت من الأشـــخاص المميزين في 
محيـــط عائلتـــي وعملـــي ومجتمعي، 
فهـــذه دعوة لكم يـــا إخواني وأخواتي 
وأن  الشـــباب،  لأنشـــطة  للانضمـــام 
تكونـــوا حريصـــن علـــى حضورهـــا 
وفاعلـــن في برامجهـــا، فحياتكــــــــم 
بعدها حتما ســـتتغير إلـــى ألأفضل.
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والمشـــروعات الإبداعيـــة ولكـــن قـــد 
التـــي تمكنـــه مـــن  تنقصـــه الأدوات 
استكمال مشـــروعه وتقديم موهبته، 
آملـــن أن نســـاهم بذلـــك في تعزيـــز 
تلـــك المواهـــب وإشـــغالها بمـــا يفيد 
هـــؤلاء الشـــباب ومجتمعهـــم الفتـــي 
المحيـــط بهـــم ويقـــدم منتـــج متميـــز 
لهـــم وللمجتمـــع كلـــه، وانطلاقًـــا من 
تلك الرؤيـــة فإن بيت الإبـــداع يتركز 
عملـــه في ثـــاث مســـارات رئيســـية:

والفعاليـــات:  التدريبيـــة  الـــدورات 
بيـــت  إنشـــاء  منـــذ  أقيمـــت  حيـــث 
الإبـــداع العشـــرات من الـــدورات في 
المئـــات  وبحضـــور  المجـــالات  شـــتى 
من المشـــاركين، منها الأدب، الشـــعر، 
الإخـــراج،  الســـينمائي،  التصويـــر 
كمـــا  والتصميـــم،  العربـــي  الخـــط 
أقيمـــت العديـــد مـــن المســـابقات في 
القصـــة،  كتابـــة  المســـرح،  مجـــالات 

والإنشـــاد. الشـــعر 

الاســـتوديو الصوتـــي: وهـــو عبـــارة 
عن اســـتوديو مجهز بأحدث المعدات 

ليناســـب جميـــع الأعمـــال الصوتية. 
وقد تم تســـجيل العديـــد الإصدارات 
بهذا الاســـتوديو؛ مثل ألبـــوم الراحل 
الشـــيخ عيســـى بن محمـــد آل خليفة 
وتســـجيلات قرآنيـــة لمختـــف القراء 
وتســـجيل العديـــد من أعمـــال لجنة 
الأعمـــال الخيرية ومشـــاريع مختلفة 
واحـــات  مثـــل  الإصـــاح  في جمعـــة 
القـــرآن الكريم ونـــادي الفتيات، كما 
أن بيـــت الإبـــداع بصـــدد البـــدء في 
مشـــروع الكتـــاب الصوتي لتســـجيل 
العديـــد من الكتب الصوتية المختلفة.

يمـــر  لمـــا  نظـــرًا  المرئـــي:  الاســـتوديو 
بـــه العالـــم أجمع مـــن ظروف تفشـــي 
بهـــذه  لحـــق  ومـــا  الكورونـــا  جائحـــة 
الظـــروف من إجـــراءات تباعدية، فقد 
تحولت النسبة العظمى من الخطابات 
والرســـائل الإعلامية لشتى المؤسسات 
والأفـــراد إلى المحتـــوى الرقمي، حيث 
ازدهـــرت هـــذه الصناعـــة في العامين 
الأخيريـــن أكثر مـــن أي وقـــت مضى، 
وتواكبًـــا مع هـــذه المتغيـــرات التي لمس 

فيهـــا بيـــت الابـــداع حاجـــة الشـــباب 
إلـــى اســـتوديو مرئي يلبـــي احتياجات 
المرحلـــة، فدأب على إنشـــاء اســـتوديو 
مجهـــز بالتجهيـــزات الأساســـية التـــي 
تمكّـــن صانعـــي المحتـــوى مـــن إنشـــاء 
شـــريحة  ليخـــدم  الإعلاميـــة  المـــادة 
كبيـــرة من طاقـــات المبدعـــن في هذه 

العريقة. المؤسســـة 
إدراكًا مـــن جمعيـــة الإصـــاح بقوة 
نفـــوس  في  للتأثيـــر  كســـاح  الفـــن 
وعقـــول الأجيـــال الناشـــئة، فإن بيت 
الإبـــداع يولـــي اهتمامًـــا كبيـــرًا بهذا 
المجـــال ويعمل علـــى تطويـــره واتباع 
كل حديث فيه ويدعم الشـــباب المبدع 
مـــن خلال توفير مـــا يلزم لتنمية تلك 
المواهب وصقلهـــا وتقديمها للمجتمع 
بأفضـــل صـــورة ممكنـــة، هدفنـــا أن 
يكـــون بيت الإبداع دائمـــاً هو الوجهة 
ذاتهـــم  لتطويـــر  للمبدعـــن  الأولـــى 
والوصـــول إلـــى الاحتـــراف والريادة 
في مختلـــف المجـــالات الفنيـــة خدمة 
للديـــن ورفعته والمســـاهمة في خدمة 

المجتمـــع وازدهـــار الوطن.

يـــوم جميل في ســـنة 2014، كان يوم 
اســـتلام بـــذرة مميـــزة تملـــك الكثير 
التـــي  والإيجابيـــات  العوامـــل  مـــن 
تؤهلهـــا لتكون شـــجرة رائعة الجمال 
تضاف إلى بســـتان إنجـــازات جمعية 
الإصلاح الخضراء التي تســـر رائيها 
وتشُـــبع  مرتاديهـــا  صـــدر  وتشـــرح 
وتـُــؤوي كل ذي حاجـــة. في ذلك اليوم 
عُرضـــت فكـــرة البدء بعمـــل تطوعي 

خيـــري شـــبابي، وخلال ســـنتين كان 
التحـــدي لأعضـــاء فريق التأســـيس 
هو اختيـــار الطريقة الأمثـــل لزراعة 
هـــذه البـــذرة، المطلـــوب هـــو البـــدء 
بأســـلوب يمهـــد الطريـــق لتنمو هذه 
ممكنـــة.  طريقـــة  بأفضـــل  البـــذرة 
التفكيـــر بالبدايـــة المثاليـــة أدى إلـــى 
أمريـــن، تأخـــر الانطلاقـــة لســـنتين 
كاملتـــن لمـــا صاحـــب هـــذه الفكـــرة 

تكـــون  لأن  وتخـــوف  ضغـــط  مـــن 
بدايـــة خاطئـــة تفســـد المشـــروع قبل 
انطلاقـــه، والأمر الثانـــي هو التفكير 
بنطـــاق عمـــل المشـــروع ومايصاحبه 
مـــن عمـــل إداري يكون على مســـتوى 

عـــال مـــن الشـــمولية والاحترافية.
أول  انطلــــــق  في ديسمبـــــــر 2016 
إعـــان للانضمام للتطـــوع في المجال 
بـــــــاب  الإنساني، المشـــــــروع فتـــــــح 

أحمـــد العوضي

كـــاف التطـــوع.. بــذرة أينعـــت 
ثمــــارًا تســـر  رائيهــــا

التطوع
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المشـــاركة وعمـــل الخيـــر في برامـــج 
الجمعيـــة المباركــــــة لفئـــة جديــــــدة 
لاتســـتهدفها بقية المشـــاريع، الذكور 
والإنـــاث من كافـــة أطيـــاف المجتمع 
ولجميـــع الأعمـــار مـــع التركيـــز على 

الأعمـــار 18 ســـنة فأكثـــر.
أول لقاء مع المتطوعين كان في يناير 
2017، وبلـــغ عـــدد المســـجلين حينها 
أكثـــر من 200 شـــخص، هـــذا العدد 
كان بيانـــا بتميز فكرة المشـــروع وحب 
الخيـــر الموجـــود في شـــباب البحرين، 
فالإعـــان جـــاء مـــن دون أي شـــرح 
للمشروع وعمله، لذا فهذا العدد كان 
نقطـــة تشـــجيع كبيـــرة للفريـــق للبدء 
المشـــروع  لينمـــو  بقـــوة  والاســـتمرار 
ويكبـــر باســـتمرار. مع مـــرور الوقت 
وبـــدء البرامـــج أخذ عـــدد المتطوعين 
في "وحـــدة العمـــل التطوعـــي" يـــزداد 
ازديـــادا كبيرا فتضاعـــف العدد أكثر 
مـــن 10 أضعـــاف في ســـنتين فقـــط 

ولازال العـــدد في ازديـــاد. 
الســـنتين التحضيريتـــن للمشـــروع 
جعلتـــاه يتأســـس بنظـــام إداري قوي 
يسهّـــــل طريـــق التطــــــوع للجميــــــع 
بمختلــــــــف الأعمـــــــار والأجنـــــــاس 
والانشـــغالات الحياتيـــة. الانضمـــام 
للمشـــروع لايرتبـــط بأيـــة التزامـــات 
اختيــــــار  للمتطـــوع  يمكـــن  إداريـــة، 

ووقتـــه.  وقدرتـــه  رغبتـــه  مايناســـب 
النظـــام يحفـــظ للمتطوعين حقوقهم 
ويقـــدر جهودهم المبذولـــة، فكل عمل 
يتـــم إنجـــازه يتم تســـجيله في ســـجل 
المتطوعـــن. وتـــــــم اعتمـــــــاد النظام 
العالمــــــــي للمتطوعــــــن باحتســــــاب 
الســـاعات التطوعيـــة لـــكل متطـــوع 
ممـــا يســـاهم في تقدير قيمـــة العمل 

التطوعـــي المبـــذول ماليـــا.
كمـــا  التطـــوع"  "كاف  عمـــل  نظـــام 
صـــار اســـم المشـــروع حاليـــا يعتمـــد 
علـــى الفـــرص التطوعيـــة. كل فرصة 
هـــي بمثابـــة وصـــف وظيفـــي واضح 
لـــكل راغـــب للعمـــل في هـــذا المجال. 
عنوانهـــا  يشـــمل  الفرصـــة  إعـــان 
ونبـــذة عـــن ســـياقها، وقتهـــا ومدتها 
المطلوبـــة  المهـــام  مكانهـــا،  الزمنيـــة، 
والاشـــتراطات. هذا الوضوح يساهم 
في تقييـــم المتطـــوع للمهمـــة المطلوبـــة 
قبـــل التطـــوع فيها، ويـــؤدي إلى زيادة 
فـــرص راحتـــه ونجاحـــه خـــال أداء 
المهـــام فـــكل شـــيء واضـــح قبـــل أن 
يشـــارك في الفرصـــة. منـــذ تأســـيس 
المؤســـس  الفريـــق  المشــــــروع عمــــــل 
-ومنهـــم من لايزال في إدارة المشـــروع 
بوجيـــري،  عائشـــة  وهـــم  الآن  إلـــى 
أمينة الحســـن، نورة الكوهجي، وزياد 
المدني- على تنـــوع الفرص التطوعية 

حســـب الظـــروف والفـــرص المتوفرة، 
فشـــملت الفـــرص ســـفرات إغاثيـــة، 
تنظيـــم برامـــج لـــدور المســـنين وذوي 
الاحتياجـــات الخاصـــة، تأثيـــث بيوت 
وتوزيـــع مســـاعدات للأســـر المتعففة، 

وغيرهـــا مـــن الفـــرص التطوعيـــة.
أسســـت  مميـــزة  ســـنوات  خمـــس 
مســـتعدا  قويـــا،  تأسيســـا  المشـــروع 
للانطـــاق لآفـــاق جديـــدة في مجال 
العمل الإنســـاني التطوعـــي. الإقبال 
الكبيـــر من شـــباب البحرين يصحبه 
تحـــد كبيـــر لإدارة المشـــروع لتوفيـــر 
مســـتمر.  بشـــكل  تطوعيـــة  فـــرص 
وفريـــق العمـــل بـــإذن الله قـــادر على 
الانتقال إلـــى مســـتويات أكثر تقدما 
وتطـــورا ليســـتمر العطـــاء والخيـــر.

الطمـــوح والأمل في الفتـــرة القادمة 
التطوعيـــة  الفـــرص  تـــزداد  أن  هـــو 
وتكون أكثر تنوعا واســـتمرارا، يزداد 
التعـــاون مـــع المزيـــد من مؤسســـات 
المجتمـــع المدنـــي لتوفيـــر مزيـــد مـــن 
الفـــرص التطوعيـــة وزيـــادة أثر هذا 
المشـــروع في المملكـــة وخارجهـــا. ولا 
شـــك أن إدارة المشـــروع ترحـــب بكل 
فكـــرة  صاحـــب  أو  جديـــد  متطـــوع 
واســـع  فالمجـــال  العمـــل،  لتطويـــر 
ورغبـــة الشـــباب البحرينـــي متقـــدة 

لعمــــل الخيــر.
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من الفئات التـــي التي يقل التركيز  
عليهـــا والتوجـــه إليهـــا بالأنشطـــــــة 
والفعاليـــات هم الجامعيون وشـــباب 
الخريجـــن رغـــم مـــا يمتلكـــون من 
مهـــارات وطاقات يمكن الاســـتفادة 
مميـــز  بشـــكل  وتوظيفهـــا  منهـــا 
والإنســـاني،  التطوعـــي  العمـــل  في 
وانطلاقًـــا مـــن ذلك كان لنـــا تجربة 
في في قطـــاع الشـــباب بفـــرع جمعية 
الإصـــاح بمدينـــة عيســـى حاولنـــا 
مـــن خلالهـــا الوصـــول لهـــذه الفئة 
والتواصـــل بهـــم بفاعليـــة وكان لهذه 
التجربـــة نتائـــج جيـــدة وأثـــر طيب 

نســـتعرضه في الســـطور التاليـــة.
 2018 عـــام  في  التجربـــة  بـــدأت 
وكان هدفنـــا التواصل مع الجامعين 
والشـــباب حديثي التخرج، قررنا أن 
تكـــون البداية مع الشـــباب أصحاب 
الخبـــــــرات في العمــــــل الطــــــــابي 
والاتحــــــادات الطلابيـــــة والقريـــن 
مـــن هـــذا المجـــال لمـــا يملكـــون مـــن 
إيجابيـــة وقدرة أكبر علـــى التواصل 
والتفاعـــل ودعـــوة دوائـــر معرفتهـــم 
للمشـــاركة بهـــذه التجربـــة ويكونـــوا 
هــــــم شـــــــرارة البدايـــة لمشـــروعنا 
الشـــبابي، وبالفعل بدأنـــا بمجموعة 
من الأنشـــطة البســـيطة والترفيهية 
كان هدفهـــا هـــو التعـــارف والتآلف 
وكســـر الجمهود واكتشـــاف المواهب 
الله  فضـــل  مـــن  وكان  والقـــدرات 
علينـــا وصول عـــدد المشـــاركين إلى 
50 مشـــارك  في الأنشـــطة المتنوعة 
مثل الرحـــات الترفيهيـــة ورحلات 

وغيرها. للبـــر 
وتتجمـــع  الألفـــة  تحـــدث  بـــدأت 
القلـــوب ويحـــدث التواصـــل الفاعل 
وهنـــا  المشـــاركين  أعـــداد  ويـــزداد 
بيانـــات  قاعـــدة  عمـــل  في  بدأنـــا 
علـــى  مجموعـــة  وعمـــل  للشـــباب 
برنامـــج التواصـــل "واتســـاب" وذلك 
الآراء  وتبـــادل  الأفـــكار  لمناقشـــة 
حـــول مـــا يمكـــن أن نقـــوم بـــه مـــن 
برامـــج ثقافيـــة ورياضيـــة وإيمانيـــة 
تطوعيـــــة،  وخيريــــــة  واجتماعيــــــة 
وقـــد لاقت معظمهـــا تفاعـــاً جيدًا 
وخاصـــة من الجامعيين - تلك الفئة 
التـــي اعتبرهـــا مـــن وجهـــة نظـــري 
الفئة المنســـية في أغلـــب المجتمعات 
- وكان لديهـــم تعطـــش كبيـــر لمثـــل 
هـــذه الأنشـــطة التـــي روت ظمأهم 
واســـتطعنا رغم تخوفنـــا الكبير من 
البداية وعـــدم القبول بين الشـــباب 
أن نصل بشـــكل جيد لهذه الشريحة 
مـــن الجامعيين وشـــباب الخريجين 
وتوظيـــف إمكاناتهـــم وطاقاتهـــم في 
فـــرص للعمل التطوعـــي في مختلف 
المجـــالات الإنســـانية والاجتماعيـــة، 
ومـــن الأنشـــطة النوعية التـــي قمنا 
بهـــا تنظيـــم ســـفرتين شـــملت على 
برامـــج متنوعـــة ســـياحية وترفيهية 
إداريـــة  مهـــارات  علـــى  وتدريـــب 
وحـــدث خلالهـــا نقاشـــات تعرفنـــا 
فيهـــا أكثر علـــى طـــرق التفكير وما 
تطمـــح إليـــه هـــذه الفئـــة الهامة من 
المجتمع، كما اســـتفدنا من الأنشطة 
التـــي كان ينفذهـــا منتدى الشـــباب 

الـــذي  النشـــاط  خاصـــة  مركزيـــا 
يعُـــرِّف الشـــباب على كيفيـــة اختيار 
التخصـــص ومتطلبات ســـوق العمل 
حيـــث شـــاركت مجموعـــة الشـــباب 
مـــن فـــرع مدينـــة عيســـى في هـــذه 
الأنشـــطة بفاعلية واســـتفادوا منها 

. ا كثيرً
فبفضـــــــل الله ومنتـــــه انطلقـــــــت 
تجربـــة العمـــل الشـــبابي والجامعي 
ظـــل  في  عيســـى  مدينـــة  فـــرع  في 
اهتمـــام كبيـــر ودعم لا محـــدود من 
جميـــع القائمين على العمـــل بالفرع 
لأنشـــطة منتدى الشـــباب وحرصهم 
على كســـب هذه الفئة مـــن المجتمع، 
وكان من اللافـــت الإقبال الجيد من 
الشـــباب على التجربة منذ البدايات 
علـــى عكس مـــا هو متوقـــع في بداية 
أي عمـــل تكـــون بداية بأعـــداد قليلة 
تبنـــي عليها تدريجيًا إلا أن ما حدث 
معنـــا كان مختلف، وهـــذا وضع على 
عاتقنا مســـؤولية الاســـتمرار بنفس 
علـــى  والعمـــل  والـــروح  الحمـــاس 
التطويـــر الدائـــم مـــن خـــال خطـــة 
ســـنوية واضحة الأهداف والوســـائل 
وفي  فيهـــا  الجميـــع  توظيـــف  ويتـــم 
أعمـــال الفرع وأنشـــطته مثل واحات 
القـــرآن الكـــريم والبـــذور الصالحة 
والمعالي والمشـــروعات الإنســـانية في 
كاف والفـــرص التطوعية والتحديات 
الشـــبابية التي توفرها كاف التطوع، 
وبدأنا وانطلقنا ونطمح للاســـتمرار 
بتميـــز داعـــن مـــن الله أن يكتب لنا 

والقبول. التوفيـــق 

اسماعيل بوضاحي .. مندوب منتدى الشباب بفرع مدينة عيسى

"تجربة العمل الشابي بالفرع.. بدأنا بتميز 
يــــــــادة" ونطمـــــــــح للاستمـــــــــرار والر



بقلم: الأستاذ سامي خميس الزومان 

الكون في توسع أكثر 
مما كنا نعتقد

يات 47[ ييدࣲ وَإِنَّا لَوُسِعُونَ" ]سورة الذار
َ
مَاۤءَ بَنَینَـهَا بِأ "وَٱلسَّ

نحـــن نعلم أن الكون يتوســـع باســـتمرار مع تزايد المســـافة 
بـــن المجـــرات، لكن العلمـــاء كانوا يســـعون لتحديد المعدل 

الفعلي لهذا التوســـع لمـــدة لعقود.
يقـــول مؤلـــف الدراســـة البـــارز آدم ريـــس، عالـــم الفلـــك 
في جامعـــة جونـــز هوبكنـــز والذي حـــاز على جائـــزة نوبل 
للفيزيـــاء لعـــام 2011 "إن الكـــون يتوســـع بشـــكل يفوق كل 

توقعاتنـــا، وهـــذا أمـــر محيـــر للغاية".
ومـــن أجل جمع هذه البيانات الجديـــدة، قام هابل بقياس 
الضـــوء مـــن 70 نجمة نابضـــة في مجرة مجـــاورة لنا هي 
- مجرة ســـحابة ماجلان الكبـــرى - والتي تبعد 162000 
ســـنة ضوئيـــة، حيـــث تتمتـــع النجـــوم النابضـــة بمعدلات 
يمكـــن التنبؤ بها مـــن نبضات الإشـــراق والخفوت، ويمكن 
اســـتخدامها لقياس المســـافات بين المجـــرات وتعُرف تلك 

.Cepheid النجوم النابضة باســـم المتغيـــرات
تســـاعد تلـــك القياســـات في حســـاب ثابت هابـــل، ومعدل 
تمـــدد الكون مـــع مـــرور الوقت، وســـلم المســـافة الكونية، 
والذي يســـاعد في تقدير مســـافات الأجســـام الســـماوية،  
حيـــث تعتمـــد طريقتـــه على قيـــاس زاوية تزيـــح نجم عند 

رصده شـــتاء مثـــا ثم رصـــده صيفا .
ــــاهَا  ـــمَاءِ فَوقَهُم كَیفَ بنَیَنـَـــاهَا وَزَیَّنَّ "أفََلمَ ینَظُرُوا إِلىَ السَّ

وَمَـــا لهََـــا مِن فُرُوج " ســـورة ق 6
ولكـــن بمـــا أن قيـــاس النجوم قد يســـتغرق بعـــض الوقت 
ولا يحصـــل هابـــل إلا على فرصة واحـــدة لقياس كل نجم 

خـــال كل مـــدار مدته 90 دقيقة حـــول الأرض.
قـــرر الباحثـــون دمـــج بيانـــات فريـــق هابل مـــع مجموعة 

بيانـــات مـــن تعـــاون مشـــروع أراوكاريـــا بين علمـــاء الفلك 
من شـــيلي والولايات المتحدة وأوروبا فكشـــفت القياســـات 
الجماعيـــة عـــن الســـطوع الحقيقـــي لنجـــوم الســـيفيد، 
وأظهـــر ذلـــك تناقض بـــن ثابـــت هابل والمســـار الحقيقي 

لتوســـع الكـــون الحالي .
لا يوجد أي تفســـير لهذا التناقض، لكـــن العلماء اقترحوا 
ســـيناريوهات تنطـــوي علـــى مـــادة مظلمة غيـــر مرئية أو 
طاقـــة مظلمـــة تســـاهم في هـــذا التســـرع و التـــي ظهرت 
واختفـــت عندمـــا كان عمـــر الكـــون 100000 عـــام فقط، 
لكـــن حتـــى الآن لم يتـــم التحقق من أي من هـــذه الأفكار، 
لـــذا قد تكـــون هناك حاجـــة لنظريات جديـــدة - وفيزياء 
جديـــدة - لفهـــم مـــا الـــذي ســـاعد في تشـــكيل الكـــون 
بالضبـــط، فهنـــاك تناقـــض طويـــل بـــن المعـــدل النظري 
المحســـوب الـــذي يجب أن يتوســـع فيـــه الكون ، اســـتنادًا 
إلـــى معرفتنـــا بالانفجار الكبير ، والمعـــدل الذي تخبرنا به 

البيانـــات العلميـــة عن توســـع الكـــون الحقيقي .
بينمـــا جـــادل البعض بأن هـــذا التناقض هو نتـــاج بيانات 
غيـــر مكتملة أو بعـــض الأخطاء المرئية، لكـــن ريس وغيره 
مـــن العلمـــاء، يعتقـــدون أن معدلات التوســـع التي خلصت 
إليهـــا كلتا الدراســـتين قد تكـــون صحيحة، ممـــا يعني أن 

معـــدل تمدد الكـــون قد زاد .
يقـــول ريـــس "نحن نقيس شـــيئًا مختلفًا اختلافًـــا جذريًا : 
الأول هـــو قيـــاس مدى ســـرعة توســـع الكون اليـــوم ، كما 
نـــراه  والآخـــر عبـــارة عـــن تنبؤ قائـــم على فيزيـــاء الكون 
المبكر وعلى قياســـات للســـرعة التي يجب أن يتوسع بها " 
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التتار المسلمين في شبه 
يرة القرم )١( جز

تاريـــخ  عـــن  الحديـــث  لنـــا  يطيـــب 
التتار المســـلمين في شـــبه جزيرة القرم 
وقـــد تم اقتبـــاس المقـــال بتصـــرف من 
حســـاب الأســـتاذ محمـــود حـــج علـــي 
علـــــــــــــــى   )@mahmuthacali(
تم  قـــد  طويـــل  المبحـــث  ولأن  تويتـــر، 
تقســـيمه حســـب المـــدة الزمنيـــة إلـــى 
فترتـــن  الأولى ما بـــن -1783  1944 
والتـــي نعرضهـــا في مقال هـــذا العدد ، 
أمـــا الفترة الثانيـــة فتقع ما بين -1938 

2002 ونتناولـــه لاحقًـــا.
اســـتولت روســـيا القيصرية على شـــبه 
جزيـــرة القـــرم عـــام 1783 واعترفـــت 
بســـيطرة  رســـميًا  العثمانيـــة  الدولـــة 
روســـيا باتفاقيـــة كيتشـــوك كاينارجـــي 
وبذلـــــــــــــــك   )küçük kaynarca(
القـــرم  شـــبه جزيـــرة  روســـيا  ضمـــت 
الاســـتراتيجية وذات الأغلبية المســـلمة 
إلـــى أراضيهـــا، وعينت عليها شـــاهين 
كراى )Şahin Giray( الذي قمع كل 
حركات التمـــرد ضد الوجود الروســـي 

في القـــرم.
وضـــع  تم   1784 عـــام  بدايـــة  ومـــع 
الهيكل الإداري والسياســـي الذي ينظم 
حياة الســـكان الاجتماعية والاقتصادية 
والعســـكرية والإداريـــة، وبقيـــت هكـــذا 
حتـــى نهايـــة عهـــد روســـيا القيصرية، 
مـــع الأخذ بعين الاعتبـــار أن تتار القرم 
لـــم يكونوا مدرجـــن في الهيكل الإداري 

للبلـــد بأي شـــكل من الأشـــكال.
كانـــت روســـيا تـــرى في القـــرم نقطة 
انطلاق اســـتراتيجية للجنـــوب، ولذلك 
صهرهـــا  وحاولـــت  بهـــا  تمســـكت 
ضمـــن المجتمـــع الروســـي فـــور احكام 
الآثـــار  محـــو  تم  فقـــد  ســـيطرتها، 
تعليـــم  وإلغـــاء  التركيـــة  الاســـامية 
اللغـــة التركيـــة، وأعادت طـــرق التعليم 
إلـــى الطـــرق البدائيـــة القائمـــة علـــى 
الحفـــظ والترديـــد، وقد منحـــت رجال 
الديـــن المقربـــن منهـــا مناصـــب عالية 
في الدولـــة ومع مـــرور الأعـــوام لم يعد 
هنـــاك ذكـــر لكبـــار المثقفـــن والعلمـــاء 

والفنانـــن مـــن التتـــار، كما 
تم تغييـــر أســـماء المناطـــق 
والجــــــــزر، واستبدالهــــــــــا 
لقـــادة  مســـيحية  بأســـماء 
حتى  ودينيـــن،  عســـكريين 
القـــرم  خلفيـــة  أن  يظهـــر 
مســـيحية  هـــي  التاريخيـــة 
وكانت  اســـامية،  وليســـت 
المرحلـــة الثانيـــة مـــن صهر 

"الســـاف"  توطـــن  تتمثـــل في  القـــرم 
أصحـــاب  المســـلمين  التتـــار  مـــكان 
الأرض، وبمـــا أن التتـــار كانـــوا يعملون 
بســـلب  روســـيا  قامـــت  بالزراعـــة 
أراضيهـــم وإعطائهـــا للســـكان الجـــدد 
"الســـاف" ممـــا أدى إلى تغيـــر الحال 
وإضعـــاف القـــوى الاقتصاديـــة التترية 
القـــوة  منافســـة  تســـتطع  لـــم  التـــي 
مـــن  زاد  الاقتصاديـــة ممـــا  الروســـية 
ســـيطرة روســـيا، كمـــا مورســـت ضـــد 
المســـلمين عمليـــات تهجيـــر اســـتمرت 
علـــى مـــدار 150 ســـنة، وكان معظمهـــا 
نحـــو الدولـــة العثمانية، وكانت روســـيا 
تتخـــذ أي حـــرب مـــع العثمانيين حجة 
لتهجيـــر التتار القرم تحـــت ذريعة أنهم 

العثمانيـــن. يســـاعدون 
وفي عـــام 1853 حاولت الدولة العثمانية 
اســـترجاع القرم من روســـيا، لكن الروس 
كانـــوا قـــد احتاطـــوا بشـــكل كبيـــر رغـــم 
بالحـــرب  وبريطانيـــا  فرنســـا  اشـــتراك 
ضـــد روســـيا إلا أنهـــا انتصـــرت وصدت 
الهجـــوم، فانتقمـــت مـــن التتار المســـلمين 
في القـــرم وهجـــرت أعـــداد كبيـــرة منهم 
ذهبـــوا باتجـــاه الدولـــة العثمانيـــة، وبعد 
روســـيا  قامـــت   1856 باريـــس  اتفاقيـــة 
التتـــار  مـــن ملاكهـــا  بانتـــزاع الأراضـــي 
الذيـــن  عـــدد  وبلـــغ  للســـاف،  ومنحهـــا 
الروســـي  الاضطهـــاد  بســـبب  هاجـــروا 
والســـافيين ملاك الأرض الجدد حوالي 
200 ألـــف، وعـــدد مـــن هاجر بـــن هذا 
التاريـــخ وعـــام 1922 بلـــغ 1.800.000، 
وبذلـــك أصبـــح التتـــار المســـلمون أقليـــة 

بعـــد أن كانـــوا أصحـــاب الأرض.

وبالرغـــم مـــن الظـــروف التـــي مـــرت 
بهـــا القـــرم مـــن محـــاولات الســـيطرة 
الإقتصاديـــة ومحـــو الهوية الإســـامية 
بعـــض  ظهـــور  مـــن  ذلـــك  يمنـــع  لـــم 
الشخصيـــــات الفكريــــــــة التـــي كــــــان 
مثـــل  واضـــح  اجتماعـــــــي  أثـــــــر  لهـــا 
  Gaspıralı غاسبيرالـــــــي  الســـيد 
İsmâil  كان لـــه أثـــر كبيـــر في عـــودة 
الصحـــوة الوطنيـــة لتتار القـــرم، ووجد 
تمـــر  التـــي  المشـــاكل  أن  غاســـبيرالي 
بهـــا القـــرم تشـــبه تلـــك التي يمـــر بها 
المســـلمون في كل أنحـــاء الإمبراطوريـــة 
الروســـية، وأن هـــذه الشـــعوب لا تتمثل 
فقـــط،  الدينيـــة  بالروابـــط  روابطهـــا 
إنمـــا روابـــط تاريخية وثقافيـــة ولغوية، 
والتـــي في حـــال لـــو اتحـــدت ستشـــكل 
قـــوة عظمـــى تواجـــه القـــوى الكبيـــرة، 
فشـــرع بتأســـيس صحف وبناء مدراس 
الأســـس  علـــى  الجديـــدة"  "الأصـــول 
المشـــتركة للأتراك المســـلمين في أنحاء 
الإمبراطورية الروســـية في بدايات عام 

.1884
وقـــد أســـهمت المدارس التي أسســـها 
غاســـبيرالي في زيادة الوعـــي والثقافة 
لـــدى التتـــار، وأصبـــح المثقفـــون التتار 
مـــع  تواصـــل  علـــى  فقـــط  ليســـوا 
المســـؤولين الحكوميين، إنمـــا مع القوى 
الثوريـــة المناهضـــة لحكـــم القياصـــرة، 
حتـــى أن التتار شـــاركوا في الثورة ضد 
القياصرة عام 1905 تحت اســـم حركة 

التتار". "الشـــباب 
لـــم تقتصـــر حركـــة "الشـــباب التتار" 
علـــى الأهـــداف التي تنشـــدها حركات 
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الثـــورة الأخـــرى فقط، بـــل جمعت بين 
بصـــورة  القيصـــري  النظـــام  محاربـــة 
شرسة وترســـيخ مفهوم الأمة في القرم 
وفق المبـــادئ التي طرحها غاســـبيرالي 
ســـابقاً، وحتـــى أن "الشـــباب التتـــار " 
انتخبـــوا مرشـــحاً لهـــم عـــن الدوما في 

القرم.
التتـــار"   "الشـــباب  حــــركـــــــة  أن  إلا 
تفككـــت في 1910، وفي هـــذه المرحلـــة 
هاجـــر كثير مـــن المثقفـــون التتـــار إلى 
اســـطنبول ومن هناك أسســـوا تنظيما 
يحمل اســـم "خـــادم الوطن" على اســـم 
الصحيفة التي اصدروها قبل ســـنوات 
في القـــرم في مواجهـــة القياصرة، وزاد 
نشـــاطهم كثيراً وضمـــت حركات أخرى 
في القـــرم وخارجهـــا واســـتمر عملهـــم 

قبـــل وأثناء الحـــرب العالميـــة الأولى.
الثـــورة البلشـــفية 1917  انـــدلاع  مـــع 
ســـمح للتتـــار بالقيام بأنشـــطتهم علنًا، 
وعقـــدوا مؤتمـــرًا وطنيًا وعينوا رئيسًـــا 
لهـــم  وترُكـــت  القـــرم،  لإقليـــم  منهـــم 
مهمـــة إدارة الإقليـــم، فاســـتغل التتـــار 
الظـــروف وكتبـــوا دســـتورهم، وأعلنـــوا 
قيـــام "جمهوريـــة القـــرم الديمقراطية" 
وشُـــكّلت أول حكومـــة برئاســـة نعمـــان 

تشـــيليبي جيهـــان.
وبســـرعة بســـطت الحكومة الجديدة 
قادمًـــا  أن صدامًـــا  وبـــدا  ســـيطرتها، 
ســـيأتي بـــن القرم وبـــن البلشـــفيين، 
القـــوات  وصـــول  التتـــار  منـــع  بعـــد 
البلشـــفية إلى أســـطول البحر الأسود، 
وفعـــاً تحول الصـــراع إلى حرب، حيث 
علـــى  وســـيطروا  البلشـــفيون  اجتـــاح 
العاصمـــة، وأطُيح بـــأول حكومة وطنية 
تتاريـــة، وبـــدأ عهـــد الحكـــم البلشـــفي 

. م للقر
بـــدأت حملـــة تطهيـــر عرقي بلشـــفية 

ضد التتار المســـلمين، حتـــى قتل نعمان 
أول رئيـــس حكومـــة للقـــرم، فاضطـــر 
التتار للانســـحاب بعد اتفـــاق اوكراني 
الألمانيـــة  القـــوات  اتجهـــت  ألمانـــي 
لاحتلال شـــبه جزيرة القـــرم لتطهيرها 
من البلاشـــفة، وشارك الشـــباب التتار 
القوات الألمانية في دحر البلاشـــفة من 

لقرم. ا
مـــن  تشـــكيل حكومـــة مختلطـــة  وتم 
المناهضـــن  والـــروس  والألمـــان  التتـــار 
ضـــم  أوكرانيـــا  وأردات  للبلاشـــفة، 
القـــرم رســـميًا لهـــا، إلأ أن ذلـــك خلـــق 
أزمـــة سياســـية، فـــا ألمانيـــا ترغب في 
الإســـاءة لحليفتهـــا أوكرانيـــا، ولا تريد 
في نفـــس الوقت ضم القـــرم لأوكرانيا، 
المختلطـــة  الحكومـــة  فاســـتقالت 

المدعومـــة مـــن ألمانيـــا.
بعـــد اســـتقالة حكومـــة ســـولكيفيتش 
التـــي كانـــت مدعومة من ألمانيـــا انتهى 
وســـقطت  ألمانيـــا،  بانســـحاب  الأمـــر 
الـــذي  البيـــض  الـــروس  بأيـــد  الإدارة 
يـــرون القـــرم جـــزء مـــن روســـيا وهـــم 
مناهضـــون للبلاشـــفة بنفـــس الوقـــت، 
الجيـــش  طلائـــع  وصـــول  وســـهلت 
الأبيـــض الروســـي للقرم، للدفـــاع عنها 
ضد البلاشـــفة الـــذي كانوا يســـتعدون 

لاســـتعادة القـــرم.
دخلـــت القوات البلشـــفية عـــام 1919 
شـــبه جزيـــرة القـــرم وطـــردت الروس 
البيـــض منهـــا، لكن البيض اســـتطاعوا 
باتجـــاه  وهجمـــوا  صفوفهـــم  ترتيـــب 
القرم واســـتعادوها وانتقمـــوا من التتار 
الـــذي تعاونـــوا مع القـــوات البلشـــفية، 
وبعـــد عـــدة شـــهور اســـتطاع الجيـــش 
البلشـــفي مجدداً دخـــول القرم وفرض 

الســـيطرة الكاملـــة علـــى القرم.
مع تأسيس الحكم البلشفي في القرم، 

بـــدأت حملـــة تطهيـــر للمعارضين، لكن 
حملـــة التطهير وصلت التتار المســـلمين 
لاتهامهـــم بأنهـــم قوميـــون مناهضـــون 
للحكـــم البرجوازي، وأصبح التتار الذي 
كانـــوا يقاتلـــون البيض مع البلشـــفيين، 
يقاتلـــون البلشـــفيين، وشـــكلوا مقاومة 
قويـــة أجبـــرت البلاشـــفة علـــى تقديم 

التنازلات.
مُنـــح التتار عفـــوا كاملًا، وسٌـــمح لهم 
بعـــد  الجديـــد  النظـــام  في  بالمشـــاركة 
تأســـيس جمهوريـــة القرم الســـوفياتية 
الاشـــتراكية، لكـــن ظهور كارثـــة الجوع 
أزهقـــت مـــا يقارب 100 ألف شـــخص، 
أكثـــر مـــن نصفهم من تتـــار القرم، لكن 
الفتـــرة اللاحقة شـــهدت نشـــاطاً تترياً 
واســـعاً عبر نشـــاطهم السياســـي وفتح 

المـــدارس واســـتقطاب المهجرين.
كانـــت الحكومـــة التـــي ســـهلت للتتار 
إعـــادة نشـــاطهم قـــد أقلقـــت ســـتالين 
فأعـــــــــدم رئيـــس الحكومــــــــة "فيلـــي 
إبراهيـــم"، واتبـــع ضـــد التتـــار إرهابـــاً 
ممنهجـــاً، وســـلب أراضيهـــم، وهجَر ما 
يقـــارب 40.000 من التتار إلى الأورال 
وســـيبيريا، وتبعها مجاعـــة أودت بحياة 
14 مليـــون شخـــــــص في الأراضـــــــــي 
أوكرانيـــا  فيهــــــــا  بمـــا  السوفييتيــــــــة 

وكازخســـتان.
ومـــع بدايـــة عـــام 1938 كان ســـتالين 
قد تخلـــص من معارضيـــه والمعارضين 
المحتملـــن، فيما كان يســـمى "الإرهاب 
الكبيـــر"، وكان عدد القتلـــى وصل 150 
ألـــف تتاري، وحـــول الأبجديـــة العربية 
ثـــم الأبجديـــة  إلـــى اللاتينيـــة  هنـــاك 
الآثـــار  ســـتالين  ودمـــر  الســـيريلية، 
الإســـامية والثقافية، وحظر العبادات 

الإســـامية بكل أشـــكالها.
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