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د.عبد اللطيف الشيخ لجريدة الوطن:

تـاريـــــخ عـــريـــق لـــ "الإصــــــلاح" 
حافـل بأعمال دعـوية وتربوية 

وخيـريــة خــــلال 8 عقـــــود

محمد سيار في ندوة جريدة الوطن: 
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بحبه للعمل الخيري منذ

قديم الزمان



الإشـــراف العـــــام
مركز الاتصال المؤسسي

اللجنة الإعلامية

رسالتنا

رؤيتنا

قيمنا

نحــن جمعيــة إســامية أهليــة، تلتــزم 
بالمنهج الإســامي المســتمد مــن الكتاب 
والسنة، والقائم على الشمول والوسطية.
نســعى إلــى التوجــه مع المجتمــع أفرادًا 
الالتــزام  نحــو  ونظمًــا،  ومؤسســات 
بالإســام كمرجعية عليا ومنهاج شــامل 
الجهــات  كافــة  مــع  ونتعــاون  للحيــاة. 
الرســمية والأهليــة علــى تنميــة الوطــن 
وازدهاره وتعزيز وحدته الوطنية. ونؤمن 
بالوحــدة الخليجية، وندفــع نحوها. كما 
نســعى إلى تعزيز انتماء المجتمع للعالمين 
الشــعوب  ونــؤازر  والإســامي.  العربــي 
إلــى  ســعيها  في  والإســامية  العربيــة 

النهوض والوحدة.
والتوعيــة  الدعــوة  ذلــك:  في  وســبيلنا 
العامة، وبناء النماذج المؤسسية المتميزة، 
والاســتثمار الفعال للعلاقات المجتمعية، 

في إطار من التكامل والمشاركة.
ونؤكــد أن مــا يؤهلنــا لتحقيــق ذلك هو 
وتربيــة  الداخلــي،  بالبنــاء  اهتمامنــا 
المنتســبين تربية شــاملة، وحسن توظيف 

طاقاتهم، لحمل رسالتنا باقتدار.

لجمعيــة  الداخلــي  التماســك  تعزيــز 
الإصلاح وتنمية قدراتها وأدوات التأثير 
والفِعْل لديها، لتصبح قادرة على تحقيق 
انتشــارٍ أوســع وانفتــاح شــامل وتطويــر 
وجــودٍ لهــا مؤثِّــر في المجتمــع البحريني، 
خدمةً للإسلام والهُويـة وتنمية الوطن. 

الوطنية - الشراكة - الشفافية
الأخُوّة - الانفتاح
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د.عبد اللطيف الشيخ لجريدة الوطن:

تاريـخ عـريق لـ "الإصلاح" حافـل بأعمال 
دعـوية وتربوية وخيرية خـلال 8 عقـــود

أبرز ما قدمته الجمعية خلال 
ثمانية عقود

لجمعيـــة الإصلاح تاريـــخ عريق في 
البحريـــن يمتـــد إلـــى ثمانيـــة عقـــود 
وخيريـــة  وتربويـــة  دعويـــة  بأعمـــال 
متميـــزة أكســـبتها تقديـــر واحتـــرام 
المجتمـــع  داخـــل  كبيـــرة  شـــرائح 
البحرينـــي وخارجـــه. فقـــد نشـــأت 
جمعيـــة الإصـــاح في العـــام 1941. 
في مدينـــة المحـــرق تحت اســـم "نادي 
الطلبـــة" علـــى يـــد عـــدد مـــن طلبـــة 
مدرســـة الهدايـــة الخليفيـــة بالمحرق 

ووحـــدة  الدراســـة  زمالـــة  جمعتهـــم 
الفكـــر. وعندمـــا تطـــورت الأهداف 
واتســـعت مجالات العمـــل أمامهم تم 
تغيير الاســـم إلـــى "نـــادي الإصلاح" 
في العام 1948، وظـــل محتفظًا بهذا 
الاســـم يمـــارس مختلـــف الأنشـــطة 
الثقافيـــة والاجتماعيـــة وانضـــم إليه 
نخبة من الشـــباب حتى العام 1980، 
حيـــث تحـــوّل النـــادي إلـــى "جمعيـــة 
الإصـــاح" وقد أعطى هـــذا التحوّل 
في تاريخ هذه المؤسســـة قـــوّة جديدة 
مـــن العمل الجـــاد والخير في ســـبيل 

تطويـــر البرامج وتوســـيع الأنشـــطة، 
وقـــد تفضل صاحب الســـمو الشـــيخ 
عيســـى بـــن ســـلمان آل خليفة رحمه 
الله بافتتاح المبنـــى الجديد للجمعية 
وبحضور كبـــار المســـؤولين والوجهاء 
مـــن كافـــة مناطـــق الخليـــج العربي.

اتخـــذت الجمعيـــة الآيـــة الكريمـــة 
"إن أريـــد إلا الإصلاح ما اســـتطعت" 
شـــعارًا لهـــا في عملها لخدمـــة دينها 
الجمعيـــة  حـــازت  وقـــد  ووطنهـــا. 
ســـبق الريـــادة والمبـــادرة في العديـــد 
مـــن الإنجـــازات الأمر الذي أكســـبها 

أجرى الحوار: وليد صبري الغندور   -  رئيس قسم الرأي والشؤون الدولية وشبكة "مراسلو الوطن" -  الإثنين ٢٠٢٠/٧/٢٧م

عبداللطيـــف  الدكتـــور  للشـــيخ  موســـع  حـــوار  في 
جمعيـــة  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  الشـــيخ  أحمـــد  بـــن 
الإصـــاح لجريـــدة الوطـــن، نســـتعرض خـــال هـــذا 
العـــدد أبـــرز مـــا جـــاء في هـــذا الحـــوار، والـــذي تطرق 
فيـــه إلـــى تاريـــخ الجمعيـــة العريـــق الحافـــل بالكثير 

مـــن الأعمال الدعويـــة والتربويـــة والخيرية والعمل 
الوطنـــي خلال ثمانية عقود خدمة للدين والوطن، 
ويمكـــن للقارىء الكريم الاطـــاع على الحوار كاملً 
مـــن خـــال موقع جريـــدة الوطـــن إضافة إلـــى موقع 

جمعيـــة الإصـــاح.
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تقديـــر الجميـــع في مملكـــة البحرين 
وشـــعبًا. قيادة 

من هذه الصفحات المشـــرقة اهتمام 
الجمعيـــة بكتاب الله الكريم بما يحمل 
بـــن طياتـــه مـــن تعاليم وقيم وســـلوك 
والمجتمـــع.  والأســـرة  الفـــرد  تصلـــح 
وقد أنشـــأ نـــادي الإصـــاح أول مركز 
لتحفيظ القـــرآن الكـــريم في البحرين 
بمدرســـة أبـــي عبيـــدة بن الجـــراح في 
العـــام 1975، لتنمـــو الفكـــرة عامًا تلو 
الآخـــر وتنتشـــر تلك المراكـــز في جميع 
أنحـــاء البلاد تحت مظلـــة وزارة العدل 
والأوقـــاف،  الإســـامية  والشـــؤون 
وبدعـــم كبيـــر مـــن القيـــادة الرشـــيدة 
للبـــاد حتى تطورت لتصبح مشـــروعًا 
مؤسســـيًا تربويًـــا متخصصًـــا يعتنـــى 
بخدمة القـــرآن الكـــريم وعلومه تحت 
مســـمى "واحات القـــرآن الكريم". كما 
اهتمت الجمعية بالمســـابقات القرآنية 
وكانت الســـباقة في تنظيم أول مسابقة 
للقـــرآن الكـــريم على مســـتوى المملكة 
وهـــي تحمل اســـم "الشـــيخ عبدالعزيز 
بـــن محمد آل خليفـــة في حفظ القرآن 
الكـــريم وتجويـــده" ولله الحمـــد فـــإن 
الجمعيـــة قـــد نظمـــت 30 دورة لهـــذه 
المســـابقة حتى الآن وبإقبـــال كبير من 

الجمهور.
وأضافـــت جمعيـــة الإصـــاح إلـــى 
الحركـــة الثقافيـــة بالبحريـــن بعـــدًا 
الرائـــد  مشـــروعها  عبـــر  جديـــدًا 
"معـــرض الكتـــاب الإســـامي" حيث 
أقيـــم المعـــرض الأول تحـــت رعايـــة 
صاحب الســـمو الملكـــي الأمير خليفة 
بن ســـلمان آل خليفـــة رئيس مجلس 
الوزراء الموقر في أغســـطس من العام 
العدويـــة  رابعـــة  مدرســـة  في   1979
للبنـــات، وأصبـــح المعـــرض نموذجًـــا 
رائـــدًا في هـــذا المجال ونقلـــة نوعية 
في الأنشـــطة الثقافيـــة في البحريـــن 

اســـتمر لمـــدة 20 عامًـــا. وقـــد اهتـــم 
نـــادي الإصـــاح منذ بداياتـــه الأولى 
بإنشـــاء مكتبـــة كانت قبلـــة للمثقفين 
والقـــراء، وتطـــورت حتى تم تدشـــن 
مبـــارك الخاطـــر ومتحـــف  "مكتبـــة 
العـــام  الإصـــاح" في ديســـمبر مـــن 
2017 والتـــي تضم مـــا يقارب 3000 
كتـــاب كما يضـــم المشـــروع مجموعة 
الثمينـــة  المقتنيـــات  مـــن  كبيـــرة 
والتاريخيـــة والصـــور والتســـجيلات 

النادرة.
ومـــن العلامـــات البـــارزة في تاريـــخ 
جمعيـــة الإصـــاح اهتمامهـــا بالعمل 
أن  إذ  الأجيـــال  وتنشـــئة  الطلابـــي 
في  انطلقـــت  بالأســـاس  فكرتهـــا 
أربعينيـــات القـــرن الماضـــي علـــى يد 
مجموعـــة مـــن الطـــاب تحت اســـم 
"نـــادي الطلبـــة الخليفـــي"، وفي هذا 
العديـــد  الجمعيـــة  أسســـت  المجـــال 
التـــي تخصصـــت  المشـــروعات  مـــن 
لتتناســـب مع الفئـــات العمرية متبعةً 
أحـــدث الوســـائل التربويـــة لتخريـــج 
أجيـــال قـــادرة علـــى خدمـــة دينهـــا 
والعمـــل على رفعـــة وطنهـــا بأخلاق 
ومنهـــج  مســـتنيرة  وعقـــول  فاضلـــة 

وســـطي معتـــدل.
مـــع  الإصـــاح  جمعيـــة  وتشـــرفت 
الانطلاقــــــــة المباركــــــــة للمشـــــــروع 
الإصلاحي لجلالة الملك بالمســـاهمة 
العمـــل  ميثـــاق  مســـودة  وضـــع  في 
الوطني بمشـــاركة الشـــيخ عيسى بن 
محمـــد آل خليفـــة رئيـــس الجمعيـــة 
الأســـبق رحمه الله، في العام 2000.
أمـــا علـــى صعيـــد العمـــل الخيـــري 
فقـــد حرصـــت الجمعيـــة  والإغاثـــي 
منذ نشـــأتها على أن تكون متميزة في 
العمـــل الاجتماعي والخيـــري، والذي 
تطور يومًا بعد يـــوم لمواكبة التطورات 
علـــى أرض الواقـــع، بدءًا مـــن اللجنة 

الاجتماعيـــة التـــي تأسســـت في العام 
1979 وصـــولً إلـــى لجنـــة الأعمـــال 
الخيريـــة. وقـــد حققـــت الجمعية من 
خـــال هـــذا العمـــل نجاحـــات كبيرة 
العالمـــن  بقـــاع  شـــتى  إلـــى  امتـــدت 
العربي والإســـامي، بفضل الله ومن 
ثـــم جهود التحول المؤسســـي والطاقم 
المهني المميـــز وتوظيف طاقات الخير 
في المجتمـــع من متطوعـــن مخلصين 

كرام. وداعمـــن 
كما حرصت لجنة الأعمال الخيرية 
أن تواكـــب أحدث الوســـائل المعاصرة 
حيـــث  لمشـــروعاتها  التســـويق  في 
حصلـــت ولعامـــن علـــى التوالي على 
المركز الأول بجائزة "رواد التســـويق" 
التســـويقية  الأعمـــال  فئـــة  عـــن 
والتـــي  الربحيـــة  غيـــر  للمنظمـــات 
تنظمها مؤسسة "تســـويق" السعودية 
بالريـــاض. ولقـــد اهتمـــت الجمعيـــة 
خـــال مســـيرتها الطويلـــة بمناصرة 
ودعم قضايا الأمة الإســـامية وعلى 
رأســـها قضيـــة فلســـطين والأقصـــى 
المبـــارك مـــن خلال إقامـــة الحملات 
والمعارض  والمحاضـــرات  الإعلاميـــة 
الفنيـــة والثقافيـــة وإصـــدار بيانـــات 
ولـــم  التبرعـــات.  وجمـــع  النصـــرة 
تغفـــل الجمعيـــة الأنشـــطة الرياضية 
والكشـــفية وإقامة المخيمات الربيعية 
المفيـــدة  الترفيهيـــة  والســـفرات 
والنشـــاط المســـرحي والفنـــي الجاد 
والهادف. وأسســـت الجمعية مشروع 
إصـــاح للإرشـــاد الأســـري ومنتدى 
عيســـى بن محمد للوسطية ودعمت 
إنشـــاء رابطة الأدب الإســـامي. كما 
كان للجمعيـــة مـــن خـــال أعضائهـــا 
النجباء وبتشـــجيع ودعـــم من إدارتها 
الدور البارز في تأســـيس المؤسســـات 
والجمعيـــات  المتخصصـــة  والمراكـــز 
والمدارس وغيرها في شـــتى مجالات 
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والعمـــل  والتربيـــة  والأدب  الدعـــوة 
الاجتماعي والتنمـــوي والعمل العام.

أبرز المشروعات الطلابية 
التي تقدم جمعية الإصلاح من 

خلالها برامجها للمجتمع

مشروع "واحات القرآن الكريم" 
العـــام 2000م  وهـــو  - أســـس في 
امتداد لمراكـــز تحفيظ القرآن الكريم 
التـــي كان لجمعيـــة الإصلاح الســـبق 
في تأسيســـها في المجتمـــع البحريني. 
- أشـــرفت واحـــات القـــرآن الكريم 
مركـــزًا   48 علـــى   2019 العـــام  في 
لتحفيـــظ القـــرآن الكـــريم وتدريـــس 
علومـــه في مختلف مناطـــق البحرين، 
وتقوم بمتابعة أكثــــر من 220 حلقــــة 
قرآنيــــة، يقـــوم عليهـــا مـــا يزيد عن 
270 معلمًـــا ومعلمــــة، وينتظــــم فيها 
ما يربــــو علـــى 2000 طالـــب وطالبة 

مـــن مختلـــف المراحـــل العمرية.
- تنظم المراكز العديد من الأنشطة 
والترويحيــــة  التربويـــة  والرحـــات 
المتنوعـــة والمتميزة بالنظرة الشـــاملة 
لبناء الشخصيــــة القرآنيـــة المتكاملة. 

مشروع البذور الصالحة 
- مشروع تربوي يســـعى إلى رعاية 
وتربيـــة الطفـــل مـــن ســـن 7 إلى 12 

ســـنة تربية قيادية شـــاملة.
- يعتمد أســـلوب حديث على اللعب 
المهدّف والممارســـة العملية ومخاطبة 

الحـــس الإبداعي لدى الطفل. 

مشروع المعالي 
بمرحلـــة  متخصـــص  مشـــروع   -
الشـــباب من 12 إلى 18 سنة يشرف 
عليه نخبـــة من المشـــرفين التربويين 
المؤهلـــن، ويهـــدف إلى تنشـــئة جيل 

يســـهم في خدمـــة  نهضـــوي  ربانـــي 
ورفعـــة وطنـــه وأمته.

 
نادي الفتيات 

العـــام 2004 ضمــــــن  تأســـس في   -
بكافــــــة  ويهتـــم  الطلابـــــي،  القطـــــاع 
الجوانب التربوية والثقافية والترفيهية 
مـــن الفئـــة العمريـــة 12 - 18 ســـنة. 

إصلاح للإرشاد الأسري 
يهتم بالأســـرة وتنميتهـــا والمحافظة على 
اســـتقرارها من خلال تقديم الاستشارات 

الأســـرية والبرامج الأسرية التنموية. 

حفل تاج الوقار لتخريج 200 
حافظ وحافظة للقرآن الكريم 

- تـــاج الوقار هو أحد المشـــروعات 
النوعيـــة التي حظيـــت برعاية كريمة 
مـــن صاحـــب الجلالـــة ملـــك البلاد 

المفـــدى حفظـــه الله ورعاه.
- هدف المشـــروع تخريج 1000 ألف 

حافـــظ وحافظة للقرآن الكريم .
- حفـــل تـــاج الوقـــار الأول لتخريج 
مـــا يزيد عـــن 130 حافظًـــا وحافظة 

في مـــارس من العـــام 2015م .
- حفل تـــاج الوقار الثانـــي لتخريج 
200 حافـــظ وحافظـــة في ديســـمبر 

العـــام 2019م. من 

جمعية الإصلاح تتبنى المنهج 
الإسلامي الوسطي المعتدل

جمعيـــة الإصـــاح مؤسســـة أهلية 
تتبنـــى المنهـــج الإســـامي الوســـطي 
المعتـــدل تســـعى إلـــى خدمـــة الديـــن 
مـــن  جميـــع  مـــن  وتنهـــل  والوطـــن، 
ســـبقها تاريخيًـــا في مجـــال العمـــل 
الإســـامي والدعوة إلـــى الله تبارك 
وتعالـــى. وقـــد اســـتفادت الجمعيـــة 
مـــن كافة العلماء والدعـــاة والمفكرين 

الملتزمـــن بالنهج الإســـامي القويم.
أمـــا بخصـــــــوص التواصـــــــــــل مــــــع 
الجمعيـــات الأخرى، فمـــن الطبيعي أن 
تســـتفيد كذلك مـــن تجـــارب الآخرين 
في إطـــار العمـــل الدعـــوي والخيـــري، 
ســـواء علـــى مســـتوى الجمعيـــات، مثل 
الكويـــت  دولـــة  الإصـــاح في  جمعيـــة 
الشـــقيقة، أو من العلماء والمشـــايخ في 
المملكـــة العربية الســـعودية الشـــقيقة، 
حيـــث جـــرى تبـــادل الزيـــارات المفيدة 
الطيبـــة عبـــر تاريـــخ الجمعيـــة المديد.

تنامي ثقة الناس في الجمعية 
وفي أعمالها

لـــم يتراجـــع دور الجمعيـــة خـــال 
الماضيـــة إطلاقًـــا،  العشـــر ســـنوات 
ذلـــك،  بعكـــس  يشـــهد  الواقـــع  بـــل 
وهـــا هي أنشـــطة الجمعيـــة تتواصل 
والشـــباب  الطلبـــة  قطاعـــات  في 
والمتطوعـــن وخدمة القـــرآن الكريم 
والعمـــل الخيـــري المتنوع والأنشـــطة 
والشـــرعي.  الدعـــوي  الطابـــع  ذات 
ممـــا ســـاعد الجمعيـــة علـــى أداء 
درب  ومواصلـــة  الريـــادي  دورهـــا 
الابتـــكار  علـــى  قدرتهـــا  العطـــاء 
العطـــاء  وجـــوه  وتنـــوع  والتجديـــد، 
ليشـــمل فعاليـــات كثيـــرة ومتنوعـــة.
 وممـــا يدحـــض فكـــرة تراجـــع دور 
الجمعيـــة مـــا يشـــاهده الجميـــع من 
تنامـــي ثقـــة النـــاس في الجمعية وفي 
أعمالهـــا الخيرية والإنســـانية، وذلك 
الشـــراكة  وأوجـــه  الوثيـــق  التعـــاون 
مؤسســـات  وبـــن  بينهـــا  المتعـــددة 

الدولـــة والمجتمـــع المدنـــي.
 

موقف الجمعية من الوطنية 
وهل ترونها مناقضة للإسلام؟

لا تناقـــض إطلاقًا، فحـــب الأوطان 
فطـــرة أصيلـــة في النفوس، والمســـلم 

العـدد ٢٥٠ - صفر 1٤٤٢هـ - سبتمبر 20٢٠م
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مخلصًـــا  إلا  يكـــون  لا  الحقيقـــي 
وفيًـــا لوطنـــه، مســـتعدًا للتضحية في 
ســـبيله. ولنا في رسول الله صلى الله 
عليـــه وســـلم أســـوة عندمـــا خاطـــب 
وطنـــه مكة عند هجرتـــه منها قائلً: 
"والله إنك لأحـــبّ بلاد الله إلى الله، 
وأحبّ بـــاد الله إليّ، ولولا أن قومي 

أخرجونـــي منك مـــا خرجت".

"أوليــات" سبقـت بها الجمعيــة 
غيرها من الجمعيات والمؤسسات 

الأهلية
تعتبر الجمعية بفضـــل الله الرائدة 
في وطننـــا الغالي في تأســـيس العمل 
الخيري الإســـامي المؤسسي المنظم 
ممـــا يســـر علـــى النـــاس ســـبل أداء 
فريضـــة زكاة المـــال وأداء زكاة الفطر 
البـــذل  آفـــاق  وفتـــح  والأضاحـــي 
والصدقة على أوســـع أبوابها بشـــكل 
حصولهـــا  ومـــا  ومنظـــم.  مؤسســـي 
على شـــهادة الجـــودة العالمية "الآيزو" 
إلا دليل على اســـتمرار هذه الريادة. 
هـــي أول من أقـــام مراكـــز تحفيظ 
القـــرآن الكـــريم في البـــاد في العـــام 
1975، فأحدثـــت بذلـــك نقلة نوعية 
في أســـاليب العناية بكتاب الله تعالى 
مـــن الطريقة التقليديـــة القديمة إلى 
طـــرق حديثـــة قائمـــة علـــى العمـــل 

الرائد.  المؤسســـي 
هـــي أول من بـــادر بإقامـــة معرض 
الكتـــاب الإســـامي كل ســـنتين منذ 
للفكـــر  لتـــروج  الثمانينيـــات  بدايـــة 
الإســـامي الوســـطي المعتـــدل الذي 
هـــو دعامـــة مـــن دعامات شـــخصية 

المســـلم. مجتمعنا 
 ونضيـــف إلـــى ذلـــك المشـــروعات 
المؤسســـية الناجحـــة التي تســـتوعب 
فلـــذات أكبادنـــا مـــن الطـــاب مـــن 
مختلـــــــف المراحـــــــل، كمشـــــروعات 

و"واحـــــــات  الصالحــــــــــة"  "البـــذور 
القـــــــــرآن الكريم" و"شـــباب المعالي" 

الجامعيـــن". و"منتـــدى 
أسســـت الجمعيـــة أول مركز للعمل 
المؤسســـي  الإســــلامــــــي  النســـــائي 

 . لمنظم ا
لهـــا الســـبق في إحيـــاء العديـــد من 
الواجبـــات والســـن التـــي تراجعـــت 
عبـــر الســـنوات ومنهـــا علـــى ســـبيل 
المثـــال لا الحصـــر إحيـــاء الحجـــاب 
للفتاة الشـــابة بمواصفاته الشـــرعية 
الوســـطية التـــي تتيـــح للفتـــاة حرية 
كافـــة  في  والانخـــراط  الانطـــاق 
مناشـــط الحياة. ومنهـــا كذلك إحياء 
وصيـــام  رمضـــان  في  القيـــام  ســـنة 
النوافـــل وصـــاة العيدين في الخلاء، 
وتيســـير رحـــات العمرة، وتشـــجيع 
الفن والأدب الإســـامي كالمسرحيات 
الهادفة والنشـــيد الإســـامي، ومنها 
إقامة المخيمات والســـفرات الشبابية 

النافعة. والتربويـــة  الترفيهيـــة 

موقـــف الجمعيــة من المــرأة 
ودورها في المجتمع البحريني

نؤمن بأن المـــرأة والرجل في الأهلية 
الرجـــال.  فالنســـاء شـــقائق  ســـواء، 
قـــال صلـــى الله عليـــه وســـلم: "إنما 
ونؤمـــن  الرجـــال"،  شـــقائق  النســـاء 
الثابتـــة  الشـــرعية  النصـــوص  بـــأن 
مـــن قـــرآن وســـنة، قد أعطـــت المرأة 
- كمـــا الرجـــل - حقهـــا كامـــاً، وأن 
إقـــرار الفـــروق الفطرية بـــن الرجل 
والمـــرأة مصـــدر ســـعادة للطرفين. 

وفي الجمعيـــة إدارة خاصـــة بالعمل 
النســـائي، وتقوم أخواتنا الفاضلات 
بكل الأنشـــطة والفعاليات التي يقوم 
بها الرجال ســـواء بســـواء، وقد أولت 
الإصـــاح العمـــل النســـائي اهتمامًا 
كبيـــرًا في برامجها وإســـتراتيجيتها، 

حيـــث كان للمـــرأة الـــدور الكبيـــر في 
في  والمســـاهمة  النجاحـــات  تحقيـــق 
إيصـــال الرســـالة الســـامية للجمعية 

لعمـــوم النســـاء في المجتمع.
 اقتصـــر العمـــل النســـائي في بداية 
الدعـــوي  العمـــل  علـــى  التأســـيس 
مـــن خـــال مراكـــز تحفيـــظ القرآن 
بالإضافـــة إلـــى الدروس التـــي كانت 
تقـــام في "الفريـــج" في بعض مجالس 
العائـــات المحبـــة للخيـــر والصـــاح 
ومســـاعدة الآخرين، وأخرى تقام في 
المســـاجد لربات البيـــوت والموظفات 

والطالبات.
جمعيـــة  مبنـــى  افتتـــاح  وبعـــد 
الإصـــاح الجديـــد في العـــام 1982، 
افتتـــح مركز النســـاء ليصبـــح بذلك 
أول مركز نســـائي إســـامي ينشأ في 
البحريـــن، ومن خلالـــه انتظم العمل 
بطريقـــة أفضـــل حيـــث كان يخـــدم 
جميـــع مناطـــق المملكـــة ويســـتقطب 
أعـــدادًا هائلة مـــن النســـاء لحضور 

البرامـــج المختلفـــة. 
النســـائي  العمـــل  نجاحـــات  مـــن 
إنجاز عدد من المشـــروعات الخيرية 
الكبيـــرة داخـــل البحريـــن وخارجهـــا 
لعل أهمهـــا مجمع البحريـــن الثقافي 
في الســـودان وغيـــر وذلـــك من خلال 
الفاعليـــة النســـائية الســـنوية "همتي 
لأمتـــي" التي تقام تحت رعاية ســـمو 
الشيخة ثاجبة بنت سلمان آل خليفة، 
إضافة إلى تأســـيس مشـــروع الأسر 
المنتجـــة وتخصيـــص مقر خـــاص به 
والـــذي يقـــدم الرعاية لمـــا يقارب من 
1000 أســـرة وحقق نجاحـــات كبيرة 
حصـــول  أبرزهـــا  المجـــال  هـــذا  في 
الجمعيـــة علـــى أفضل داعم للأســـر 
المنتجة ضمن جائزة صاحبة الســـمو 
الملكي الأميرة ســـبيكة بنـــت إبراهيم 

آل خليفـــة في العـــام 2012. 
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في  إســـهاماته  النســـائي  للعمـــل 
المجلـــس  إنجـــازات  مـــن  العديـــد 
الأعلـــى للمـــرأة منذ تأسيســـه، منها 
في  الجمعيـــة  عضـــوات  مشـــاركة 
للمجلس  التحضيريـــة  الاجتماعـــات 
الأعلى للمـــرأة في العام 2001 لوضع 
النظام الأساســـي والهيكل التنظيمي 
ومجالات عمـــل المجلـــس، بالإضافة 
النســـائي  العمـــل  مشـــاركات  إلـــى 

خليجيًـــا وعربيًـــا.

إنجازات العمل الخيري 
البارزة

لجنـــــــة الأعمـــــــال الخـيريــــــة هي 
مؤسســـة عريقـــة لهـــا جهـــود ممتدة 
العمـــل  في  الســـنين  عشـــرات  منـــذ 
وخـــارج  داخـــل  والإغاثـــي  الخيـــري 
مملكـــة البحريـــن، تركز علـــى تنمية 
الأســـرة وتوصيلهـــا إلـــى كفايتها عن 
الماديـــة  تقـــديم المســـاعدات  طريـــق 
ومســـاعدتها في مختلـــف  والمعنويـــة 
الجوانـــب والمجـــالات حتى تكســـبها 
حيـــاةً كريمـــةً طيبـــة، عـــدد الأســـر 
المتعففـــة المكفولـــة لديهـــا أكثـــر مـــن 

أســـرة.   1000
تركـــز خيرية الإصلاح علـــى توفير 
الاحتياجـــات الرئيســـية للمحتاجـــن 
بدايـــةً بالمـــأوى حيـــث تهتـــم بتوفيـــر 
الســـكن لمـــن لا ســـكن لـــه، وترميـــم 
وتأثيـــث  للســـقوط،  الآيلـــة  البيـــوت 
منـــازل من لا يســـتطيع القيام بذلك، 
وبمشـــاركة  الأخيـــرة  الفتـــرة  وفي 
متطوعـــي وحـــدة العمـــل التطوعـــي 
ركـــزت علـــى تأثيـــث وتهيئـــة منـــازل 
ســـكنية  وحـــدات  علـــى  الحاصلـــن 
ولكـــن منعهـــم دخلهـــم القليـــل مـــن 

لها. الانتقـــال 
تقـــدّم اللجنـــة المســـاعدات الطارئـــة 
للمحتاجـــن والمتضرريـــن في مختلـــف 

كالمتعرضـــن  والكـــوارث،  الحـــوادث 
للحريـــق عـــن طريـــق ترميـــم منازلهم، 
عـــاج مـــن بحاجـــة إلـــى عـــاج مكلف 
لا يقـــوى علـــى دفـــع قيمتـــه، مســـاعدة 
للحبـــــــس،  المتعرضــــــــن  المديونـــــــن 
المفصولين من أعمالهـــم والباحثين عن 
عمـــل وغيرها من الحـــوادث التي تفقد 
الإنســـان أهم مقومـــات العيش الكريم.
كمـــا أنهـــا حرصــــــــت في الأزمـــــــة 
كورونـــــا  فيـــــروس  أزمـــة  الأخيـــرة 
)كوفيـــد-19( علـــى تخفيـــف الضرر 
علـــى الأســـر المتعففـــة التـــي توقـــف 
عملهـــا ومصـــدر دخلهـــا الوحيد عن 
طريـــق تحويـــل مبلـــغ شـــهري يعوض 
جـــزءًا مـــن ضررهـــا إلى حـــن انتهاء 

الأزمة. 
علـــى صعيد كفالة الأيتـــام فقد كفلت 
أكثـــر من 200 يتيم بحريني، عن طريق 
تقـــديم كفالـــة شـــهرية لهـــم والاهتمام 
بحالهـــم ومســـاعدتهم وتزويدهـــم بكلّ 

ما يتيـــح لهم الحيـــاة الكريمة. 
وأيضًا تركز علـــى العمل الإغاثي في 
دول العالـــم الإســـامي عن طريق بناء 
مشـــروعات تنمويـــة تســـهم في رفعـــة 
الإنســـان وتقدّم المســـاعدات الطارئة 
في الأزمات والكـــوارث لتبيّ أثر ودور 
البحرين الريادي في العمل الإنســـاني. 
اســـتطاعت خيريـــة الإصـــاح وفي 
إطـــار عملهـــا المتقـــن الفـــوز بالمركز 
في  التســـويق"  "رواد  بجائـــزة  الأول 
الأعمـــال  فئـــة  عـــن   ،2018 العـــام 
التســـويقية للمنظمات غير الربحية 
والتـــي تنظمهـــا مؤسســـة "تســـويق" 
الســـنوي  الحفـــل  في  الســـعودية 
الـــذي يقـــام في العاصمة الســـعودية 
حملتهـــا  عـــن  وذلـــك  الريـــاض، 
الإعلامية "ويـــن الحمام" التي تبنتها 
بمناســـبة اليوم العالمـــي للصحة. كما 
حصلـــت اللجنـــة علـــى الجائـــزة في 

العام 2019 عـــن حملتها "أنا الآن لا 
بالبرد". أشـــعر 

تنميـــــة الأســــر المتعففـــــة في 
مختلف الجوانب وتوصيلهــا إلى 

الكفاية
يتـــم ذلـــك مـــن خـــال مشـــروع   
أحـــد  وهـــو  المنتجـــة  الأســـر 
المشـــروعات الرائـــدة التـــي أطلقتها 
لجنـــة الأعمـــال الخيريـــة في العـــام 
إلـــى  مـــن خلالـــه  وتهـــدف   ،2008
دعـــم وتمكـــن الأســـرة البحرينيـــة 
ذات الدخـــل المحـــدود عـــن طريـــق 
وتشـــجيع  مشـــروعاتها  احتضـــان 
اســـتمراريتها بما يحقـــق لها الثبات 
والدوام والتجديد للمشـــروع والذي 
ينتـــج عنه الاكتفـــاء للفرد والأســـرة 

والمجتمـــع.
اســـتطاع المشروع أن يحقق العديد 
مـــن النجاحـــات حيث إننـــا حرصنا 
فيـــه علـــى تقـــديم الدعـــم المـــادي 
القـــروض  طريـــق  عـــن  والمعنـــوي 
التدريبيـــة  والـــدورات  الحســـنة 
للمشـــروعات  الاحترافي  والتطويـــر 
ومنتجاتهـــا، حيـــث قـــدم المركز إلى 
الآن أكثـــر مـــن 120 دورة تدريبيـــة 
وذلـــك  متدربـــة،   1200 بمشـــاركة 
في  ومســـاعدتها  الأســـر  لتدريـــب 
الحصـــول علـــى مصدر دخـــل ثابت 
يوفـــر لهـــا العيش الكـــريم ويحافظ 
على ترابطهـــا الاجتماعي، ونحرص 
أيضًا على تقـــديم الدعم عن طريق 
خـــال  مـــن  للمنتجـــات  التســـويق 
المعارض والحمـــات الخيرية، وبلغ 
عـــدد الأســـر المنتجة أكثـــر من 150 
أســـرة منتجة في العـــام 2020. وقد 
حقـــق هـــذا المشـــروع الكثيـــر مـــن 
الإنجازات الملموســـة حتى اســـتطاع 
أن ينقـــل العديـــد مـــن الأســـر مـــن 
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حالـــة  إلـــى  والفقـــر  العـــوز  حالـــة 
. ية لكفا ا

إنجازات وحدة العمل التطوعي
شـــعب  هـــو  البحرينـــي  الشـــعب  لأن 
التطوعـــي  للعمـــل  ومحـــب  معطـــاء 
والخيـــــري وإيمانًـــا منـــا بـــأن العمــــــل 
التطوعـــي لـــه بالـــغ الأثـــر علـــى تطوير 
الفرد والمجتمع تم إنشـــاء مشروع وحدة 
العمـــل التطوعـــي وهـــو منصّـــة خيريـــة 
تحتضن الشـــباب البحرينـــي وتوفر لهم 
فـــرص تطوعيـــة تصقـــل مـــن مهاراتهم 
وتوفـــر لهـــم فـــرص خدمـــة المحتاجـــن 
داخل وخـــارج البحرين، وبعـــد انطلاقة 
المشـــروع في العـــام 2017 إلـــى الآن بلغ 
عـــدد المتطوعين أكثر مـــن 2500 متطوع 
أنجزوا أكثر من 20000 ســـاعة تطوعية 

خـــال الثلاثـــة أعـــوام الماضية.
التطوعـــي  العمـــل  وحـــدة  وتوفـــر 
كتوزيـــع  مختلفـــة  تطوعيـــة  فـــرص 
المســـاعدات علـــى الأســـر المتعففـــة 
وتنظيـــم البرامـــج الترفيهية لإســـعاد 
النـــاس كالمرضى والأطفـــال والأيتام 
الســـن، والفـــرص الموســـمية  وكبـــار 
الشـــتاء  مشـــروعات  في  كالمشـــاركة 
والأضاحـــي ومشروعــــــات شــــهــــــر 
رمضـــان المبـــارك، كمـــا توفـــر فرص 

تخصصيـــة لأصحـــاب الاختصـــاص 
كما ذكرنـــا ســـابقًا كتأثيـــث البيوت، 
للأســـر  الوجبـــات  طبـــخ  وفـــرص 
المتعففـــة وتحديـــث بيانـــات الأيتـــام 
والعديـــد من الفـــرص التي تســـاهم 
في تطويـــر العمـــل الخيري وتســـاهم 
أيضًـــا في تنميـــة مهـــارات الشـــباب 
وصقـــل مواهبهـــم. كمـــا نعمـــل على 
التوســـع في العمل التطوعي ليشـــمل 
مجـــالات تنمويـــة واجتماعية أعرض 
كالتعليم والتدريب والتوعية الصحية 
والترابـــط الاجتماعـــي والعديـــد من 
الحاجـــات التـــي يحتاجهـــا المجتمـــع 

عمومـــا والشـــباب خصوصًـــا.

 المشـــروعـــــات الخيريـــة التـي 
قدمتها لجنة الأعمال الخيرية 

داخل مملكة البحرين خلال 
العام 2019 

الأعمـــال  لجنـــة  إن  الحقيقـــة  في 
حرصـــت  قـــد  بالجمعيـــة  الخيريـــة 
وضمن رســـالتها الخيريـــة والتنموية 
المســـاعدات  علـــى  التركيـــز  علـــى 
البحريـــن،  داخـــل مملكـــة  الخيريـــة 
وتســـاهم في دعـــم جهـــود الحكومـــة 
الرشـــيدة وجميع الجمعيات الخيرية 
ضمن منظـــور التكافـــل الاجتماعي.

واللجنـــة لا تتوانـــى في أي لحظـــة 
في تقـــديم المســـاعدات للمســـتحقين 
من الأســـر في هـــذا الوطـــن العزيز، 
وهي مســـتمرة في تقديم المشروعات 
علـــى  يعتمـــد  بأســـلوب  الخيريـــة 
الشـــفافية والجودة في العمل، وتدعو 
أهل الخير للمســـاهمة معها في دعم 
هـــذه المشـــروعات مـــن أجـــل تعزيـــز 

الاجتماعي. التكافـــل  مفاهيـــم 

أحدث مشروعات الجمعية في 
العام 2020

لـــدى الجمعيـــة طموحـــات كبيرة 
تريد أن تحققهـــا في الفترة المقبلة. 
من ذلك تأســـيس وحدة للتشـــجيع 
علـــى ودعـــم ريـــادة الأعمـــال لدى 
شـــباب وشـــابات الجمعيـــة. ومنها 
أيضًا التوســـع في مجـــالات وفرص 
العمـــل التطوعـــي بالجمعيـــة وذلك 
وبنـــات  لأبنـــاء  الفرصـــة  لإتاحـــة 
مملكتنـــا الغالية البحريـــن لتحقيق 
ذواتهـــم الخيرة في خدمـــة وطنهم. 
كافـــة  في  التوســـع  كذلـــك  ومنهـــا 
أنـــواع الشـــراكات مـــع مؤسســـات 
الدولـــة والمجتمـــع المدنـــي لتفعيـــل 
رســـالة الجمعية ورفع كفاءة العمل 

. فيها
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المستفيدون 
من كافة مشروعات 
اللجنة في البحرين

الأسر المستفيدة 
من المساعدة الشهرية

منـــح الأســــر 
البحرينية المحتاجة 

ترميـــم 
أكثر من 

توزيع أكثر من  مشروع الأضاحيدعــــم

أسرة بحرينية مستفيد بحريني
متعففة 

منزلً ضمن مشروع مساعدة نقدية
البيوت الفرحانة

جهازًا إلكترونيًا على 
الأسر المتعففة

طالب ضمن مشروع 
فرد مستفيدالحقيبة المدرسية

مساعدات الخيرية داخل مملكة البحرين خلال العام ٢٠١٩
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بيان من جمعية الإصلاح حول
صلـــــى نشـر رسوم مسيئة للنبي

اللــــــــه
عليــــــه 
وسلم

القطاع الطلابي بالحد ينظم
الحفل الختامي للنشاط 

الصيفي عن بعد

تم  مــا  الإصــاح  جمعيــة  تســتنكر 
مؤخرًا من نشــر لرسوم مسيئة للنبي 
الكــريم صلــى الله عليه وســلم، الأمر 
الــذي يمثــل إســاءةً صريحة لرســول 
والســام،  الصــاة  عليــه  الإســام 
ويســتفز مشاعر المســلمين قاطبةً في 

أنحاء المعمورة.
عــن  الإصــاح  جمعيــة  وتعــرب 
الإســاءة  لهــذه  الشــديد  اســتنكارها 
المتجــددة لنبــي الأمــة عليــه الصــاة 
والســام، والتي تناقض بشكل سافر 
مجمل الشــعارات والقيــم التي ينادي 
بها الغرب مــن احترام خيارات الأمم 
وحريــة التدين وعدم الإســاءة للرموز 
الدينيــة لكافــة المعتقــدات. كمــا أنــه 
يتناقض مع شــعارات التعايش في ظل 
التعدديــة الدينيــة التــي يمثلهــا واقــع 
المجتمعات الأوروبيــة اليوم مما يهدد 

الأمــن الاجتماعــي والســام في تلــك 
المجتمعات.

الشــأن  هــذا  في  الجمعيــة  وتدعــو 
إلــى  الإســامية  المنظمــات  جميــع 
ضرورة الوقــوف بحزم والتصدي لمثل 
هــذه الأســاليب الاســتفزازية بكافــة 
الوسائل السلمية المتاحة والابتعاد عن 
ردات الفعــل الغوغائية التي تؤدي إلى 
إشــعال الفــن ضد المســلمين في بلاد 
الغــرب وهو أحد الأهداف المبتغاة من 
وراء إعــادة نشــر مثل هذه الإســاءات 
لمشاعر المسلمين. كما تدعو إلى اتخاذ 
خطوات عملية ومدروسة واتخاذ كافة 
تكــرار  لوقــف  القانونيــة  الإجــراءات 
مثل هذا الاســتهتار والاســتهزاء بنبي 
الأمة صلى الله عليه وســلم، الذي هو 

استهزاء بالمسلمين أجمعين.
كمــا تدعو الإصلاح جميع المســلمين 

لإبراز ســماحة الإسلام ونصرة النبي 
بالأســلوب  وســلم  عليــه  الله  صلــى 
الحضــاري الراقــي الــذي يمثله منهج 
الإســام وذلك من خلال نشر سيرته 
صلــى الله عليه وســلم لأجيال الغرب 
بشــخصه  والتعريــف  أجمــع  والعالــم 
الكــريم ومــا يمثلــه مــن رقــي وأخلاق 
كريمــة. وإننــا لعلى ثقة بــأن دين الله 
لــه ولا يمكــن  محفــوظ بحفــظ الله 
أن تؤثــر فيــه أو تنقص منــه مثل هذه 
الممارسات المنحطة، وإن على المسلمين 
في كافــة الأصقاع أن يتخذوا من هذه 
الحادثة فرصةً لمضاعفة العمل لنشــر 
الإســام والدعــوة إليــه والتعريــف به 
وبســيرة رســوله صلى الله عليه وسلم 
بمــا يمثلــه مــن قيــم إنســانية رفيعــة، 
البشــرية اليــوم هي في أمــس الحاجة 
لامتثالها والسير على نهجها القويم.

تماشيًا مع الظروف الراهنة لانتشار 
جائحة كورونا، أقــام القطاع الطلابي 
بفــرع جمعية الإصلاح بالحــد مؤخرًا 
الصيفــي  للنشــاط  الختامــي  الحفــل 
حيــث احتفــى خــال اللقــاء بالطلبــة 
المشاركين في النشاط الصيفي لكل من 
واحات القرآن الكريم والمعالي والبذور 
الصالحة عبر خدمة اللايف بحســاب 
الفــرع علــى موقــع الإنســتغرام، حيث 

أدار اللقاء الأستاذ عمر الجاسم.
بــدأ الحفــل بتــاوة للقــرآن الكــريم 

للطالب أســامة الحمادي، أعقب ذلك 
كلمة للأستاذ مروان فخرو نائب رئيس 
القطــاع الطلابــي بالفرع أعــرب فيها 
عن شــكره وتقديره لجميع المشــاركين 
وأوليــاء أمورهم، خلال هــذه التجربة 

الجديدة من خلال التفاعل عن بعد.
 ثم قام الأســتاذ شــهاب الملا أحد 
المشــاركين  الطــاب  أمــور  أوليــاء 
أعــرب  بمداخلــة  الفــرع  بأنشــطة 
فيهــا عن شــكره وتقديره لمــا تبذله 
جمعية الإصلاح من جهد في رعاية 

النــشء، مثمنًا قدرتها على الابتكار 
والإبداع تماشيًا مع كل المستجدات 

ومواصلة العمل تحت أي ظروف.
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11 الإصـــلاح

منتدى الشباب ينظم
برنامجه الصيفي"قوة القراءة" عن بعد 

وينظم برنامجه الصيفي "جامعة 101"

نادي الفتيات يختتم
نشاطــه الصيفـــي "قول وفعل"

أقــام نــادي الفتيــات بجمعيــة الإصــاح الحفــل الختامــي 
 ،"zoom" لنشــاطه الصيفــي "قول وفعــل" عبر تطبيــق زوم
وقــد التقــط الفتيات المشــاركات صورة جماعيــة افتراضية 
إلــى إيصــال  نهايــة الحفــل، بالإضافــة  التطبيــق في  عبــر 
الهدايــا إلــى الفائزات في بيوتهن مــع اتخاذ كافة الإجراءات 
الاحترازيــة. وقد عبر العديد من المشــاركات عن ســعادتهن 
البالغــة واســتفادتهن من هذا النشــاط الإبداعــي الذي حاز 

على  إعجاب الجميع.

الشــباب  القطــاع  اهتمــام  ضمــن 
بجمعيــة الإصلاح بخلق جيل واعي من 
الشــباب، نظــم المنتــدى مؤخــرًا ضمــن 
برنامجه الصيفي "جامعة 101" للطلبة 
والطالبات مــن خريجي الثانوية العامة 

للعام الدراسي 2019/٢٠٢٠.
الخرائــط  دورة  البرنامــج  تضمــن 
الذهنيــة قدمهــا الأســتاذ عمــر محمد 
يوســف، وركــزت علــى إكســاب الطلبــة 

مهــارات الدراســة الجامعيــة، كما قدم 
مــن  الــدورة مجموعــة  الطلبــة خــال 

النماذج والتطبيقات العملية. 
كما اشتمل البرنامج على دورة امتحان 
إلكترونــي، قــدم خلالها الدكتور بســام 
الحمــد نصائــح لخريجــي وخريجــات 
الثانوية العامة من خلال إجراء امتحان 
إلكترونــي يمكنهــم مــن خلالــه اختيــار 

التخصص الجامعي الأنسب.

نظــم منتــدى الشــباب بجمعية الإصــاح برنامجه 
مــن  مجموعــة  تضمــن  القــراءة"،  "قــوة  الصيفــي 
اللقــاءات والــدورات اســتضاف خلالهــا نخبــة مــن 
الضيــوف المتخصصين في فــن القراءة وبناء المعرفة 
مــن داخــل مملكــة البحريــن وخارجهــا، وقــد لاقى 

البرنامج إقبالا كبيرًا من المتابعين.
تضمن البرنامج لقاء أســرار القوة اســتضاف فيه 
الأســتاذ طــال الخضــر  مدرب فــن القــراءة وبناء 
المعرفــة مــن دولــة الكويت والأســتاذ صالح يوســف 
إعلامي وكاتب رواية من مملكة البحرين، بالإضافة 
إلى ورشــة بعنوان " اكتسب قوة القراءة واستثمر ما 
تقرأ" للأســتاذ وضاح بن هــادي من المملكة العربية 

السعودية.
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المعالي ينظم
برنامجــه "المحقــق"

وينظم 
مسابقــــات وجــوائـــز

القطاع الطلابي بالمحرق" ينظم

نشاطــه الصيفـــي "شيء عجيب"

نظــم المعالــي بجمعية الإصلاح مؤخــرًا برنامج 
زوم( بمشــاركة  )منصــة  عــن طريــق  "المحقــق" 
٩٤ طالبًــا مــن المرحلتــن الإعداديــة والثانويــة 
مــن مختلــف مناطــق مملكــة البحريــن، ويهدف 
البرنامــج إلــى تدريــب المشــاركين علــى مهارات 
التفكيــر والربــط والتحليــل عــن طريــق قصــة 

خيالية افتراضية.

ضمــن الأنشــطة الصيفيــة للمعالــي بجمعيــة 
الاحترازيــة،  بالاجــراءات  والتزامًــا  الإصــاح 
نظــم المعالي برنامجًا تفاعليًا عبر البث المباشــر 
بحســاب المعالــي بالانســتغرام، تضمــن برنامــج 
عبــدالله  الأســتاذ  قدمهــا  وجوائــز  مســابقات 
الخضيــر، وحازت على إعجاب الطلبة وتفاعلهم 

الكبير معها.

نظــم القطــاع الطلابــي بفــرع جمعية الإصــاح بالمحرق 
مؤخــرًا نشــاطه الصيفــي لهــذا العام تحت شــعار "شــيء 
عجيــب" عــن بعــد تماشــيًا مع الظــروف الراهنة لانتشــار 

كوفيد -19.
اشــتمل النشــاط بالإضافــة إلــى حلقــات حفــظ القرآن 
الكريم بإشــراف واحات القرآن الكريم على مجموعة من 
البرامــج الإبداعيــة بإشــراف المعالــي، تضمنــت البرنامج 
الرياضــي "بيتــك ناديــك"، وبرنامــج المســابقات "المكعــب 
الثقافي"، والبرنامج التفاعلي "تهادوا تحابوا"، كما اشــتمل 
علــى برنامجين للابتكار والعصف الذهني ولعبتي "ســوق 

الأسهم" و"المحقق".
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13 رذاذ

مـــا زالت تتردد بين الحين والحين دعاوى 
تشـــكك في مصداقيـــة العمـــل الخيـــري 
أحيانًـــا، وتقلل من قـــدره وأهميته أحيانًا 
أخـــرى، مـــن مصـــادر بعضها عـــن جهل 

والبعـــض الآخـــر ربما عـــن قصد.
فعلـــى ســـبيل المثال حـــاول البعـــض قبل 
فتـــرة ترويـــج مقاطـــع صوتيـــة مجتزئـــة 
يتحـــدث فيها بعـــض أصحـــاب الفضيلة 
المشـــايخ الكرام، ظاهر حديثهم التحذير 
الخيريـــة  الجمعيـــات  ذمم  في  والطعـــن 
على اعتبـــار أنها مؤسســـات دخيلة على 
المجتمـــع وأنهـــا تـــؤدي عملهـــا دون إذن 
مـــن ولـــي الأمر، وأنهـــا تعمـــل دون نظام 
يحكمهـــا وأنهـــا تجتهـــد في التصرف في 
أمـــوال المتبرعـــن دون قيـــد أو ضابط.. 
ويكفيـــك حتى تتأكد أن الهدف من نشـــر 
مثـــل هـــذه المقاطع هـــو محاولـــة زعزعة 
ثقـــة المتبرعـــن في المؤسســـات الخيرية، 
أن تدقـــق في كيفية اجتزاء التســـجيلات 
واقتطاعهـــا بطريقـــة مفضوحة بحيث لا 
يســـمع منها الســـامع إلا ما يـــود توصيله 

المشـــككون. هؤلاء 
بدايـــةً نـــود أن نؤكـــد عميـــق ثقتنـــا في 
مشـــايخنا الكـــرام، واحترامنـــا لفتاواهم 
وآرائهـــم.. ولكـــن حينمـــا يتلاعـــب أهـــل 
التقنيـــة في كلام المفتـــن ويقتطعـــون منه 

مـــا يخـــدم دعاواهـــم وافتراءاتهـــم 
فإنـــه لا بـــد مـــن الرد علـــى دعاوى 
المدعـــن وتفنيد أباطيـــل المرجفين 
لتتضـــح لعمـــوم النـــاس الحقائـــق، 
ويـــرى الجميـــع العمـــل الخيري في 
أبهـــى وأجمل صـــوره التي عرفناها 
منـــذ القـــدم ولا نـــزال نفخـــر بهـــا 
ونعتقـــد يقينًـــا أنهـــا أحد أســـباب 
حفـــظ الله تعالـــى لنـــا ولبلادنا من 
بـــأن  مؤمنـــن  ومكـــروه،  ســـوء  كل 
مصـــارع  تقـــي  المعـــروف  "صنائـــع 

السوء".
وحتـــى نفند دعـــاوى هـــذا البعض 

نـــود التأكيـــد على مـــا يلي:
أولاً: الجمعيـــات الخيريـــة لم تعين 
نفسها بنفســـها، بل هي مؤسسات 
قائمـــة رســـميًا بـــإذن ولـــي الأمر، 
وقـــد أنـــاب ولـــي الأمـــر في ذلـــك 
بالترخيـــص  المعنيـــة  الـــوزارات 
لهـــا وإعطائهـــا الصفـــة الشـــرعية 

والقانونيـــة. 
ثانيًا: كل جمعية لها نظام أساســـي 
عليـــه  الموافقـــة  وتمـــت  مكتـــوب، 
وإقراره مـــن قبل الوزارة المســـؤولة 

والمخولـــة مـــن ولـــي الأمر.
ثالثًـــا: تنـــص هذه اللوائـــح على كل 
مـــا يتعلق بعمـــل الجمعيات، بما في 
ذلك الـــذمم الماليـــة وكيفيـــة توزيع 
والمصروفـــات  الإيـــرادات  نســـب 

وكيفيـــة مراقبـــة الدولـــة عليها.
رابعًـــا: تلتـــزم كل جمعيـــة بتعيـــن 
شـــركة تدقيق تراقب ســـير الأموال 
وطريقـــة تدفقها دخـــولً وخروجًا، 
وتعلـــن نتائـــج التدقيـــق في اجتماع 
بحضـــور  العموميـــة  الجمعيـــة 
منـــدوب الـــوزارة المخولـــة مـــن ولي 

لأمر. ا
خامسًـــا: حتـــى مســـألة التعيينات 
والتوظيـــف في الجمعيـــات خاضعة 
لنظام نســـبة وتناســـب تشرف عليه 
وزارة العمـــل والتنميـــة الاجتماعية 
وفـــق شـــروط وضوابـــط لا يمكـــن 

مخالفتها. أو  تجاوزهـــا 
سادسًـــا: هناك رقابة عامة من قبل 
الأجهـــزة الأمنيـــة في كل دولة على 
حركة المـــال في الجمعيات الخيرية 
والأهلية بهدف التأكد من ســـامة 
ونزاهـــة الإجـــراءات وخلوهـــا مـــن 
أي شـــبهة، وهـــذا إجـــراء محمـــود 
لضمـــان صـــرف أمـــوال المتبرعين 

في وجهتها الســـليمة.
ســـابعًا: مـــا ســـمعناه مـــن إجابات 
المشـــايخ المذكورين في التســـجيلات 
مـــع كامل تقديرنـــا لهم هي إجابات 
مجتزئة ولم يســـبقها ذكر الســـؤال 
ولا بدايـــة الإجابة لنعـــرف إذا كان 
المقصـــود فعـــاً هـــو التشـــكيك في 
عموم العمـــل الخيري أو في حالات 

. معينة
ثامنًـــا: نفس هـــؤلاء المشـــايخ كانوا 
رحمهم الله يكتبون خطابات تزكية 
للجمعيـــات الخيريـــة، وخطاباتهـــم 
موجـــودة وموثقـــة بمـــا يـــدل علـــى 
وفي  الجمعيـــات  هـــذه  في  ثقتهـــم 

عمـــوم العمـــل الخيري.
ختامًـــا فـــإن كل مـــا ذكـــر أعـــاه 
لـــن يقنـــع إلا مـــن كان يبحـــث عـــن 
المتصيـــدون  أمـــا  بتجـــرد،  الحـــق 
في المـــاء العكـــر فلـــن تقنعهـــم أيـــة 
أجابـــة أو تبريـــر مهمـــا كان مقنعًا 
وبراهـــن..  أدلـــة  علـــى  مبنيًـــا  أو 
وســـيظلون يكيلون التهم والشبهات 
رغـــم يقينهـــم أنهـــا أوهن مـــن بيت 

العنكبـــوت.
في  الجميلـــة  الســـمة  تبقـــى  لكـــن 
أنـــه  بلادنـــا  في  الخيـــري  العمـــل 
برعايـــة  يحظـــى  زال  ومـــا  كان 
كريمـــة ودعـــم وتشـــجيع مـــن ولـــي 
الأمـــر جلالـــة الملـــك حفظـــه الله 
ورعـــاه، بجانبيه الرســـمي والأهلي 
في  التكامـــل  قطبَـــيْ  باعتبارهمـــا 
العمل الإنســـاني المحلـــي والعالمي، 

وآخـــرًا. أولً  الحمـــد  ولله 
والله من وراء القصد،،

بقلم: الشيخ عبدالناصر عبدالله

شبهـات..
هــي أوهــن مـن 
بيت العنكبوت
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انطلاقًــا مــن اهتمــام لجنــة الأعمــال الخيريــة بجمعيــة 
الإصــاح بالمشــروعات التنمويــة النوعيــة، فقــد أطلقــت 
اللجنــة مــن خلال منصاتهــا الإلكترونية حملــة تدعو فيها 
للمســاهمة في دعم مشــروعات الشباب والأســر المتعففة، 
وذلــك بهدف إنجــاح تلك المشــروعات وتوفير مصدر دخل 
دائم ومناسب يضمن حياة كريمة للشباب والأسر المتعففة.
هــذا  في  للمســاهمة  البيضــاء  الأيــادي  اللجنــة  ودعــت 
المشــروع الفريد من نوعه، من خلال الموقع الإلكتروني للجنة 
الأعمــال الخيريــة  www.khairia.com أو عبــر تطبيــق 
البنفــت Benifit Pay  باســتخدام الكــود المتوفــر علــى 
منصــات التواصل الخاصة باللجنة في الانســتغرام والموقع 

الإلكتروني.

أشادت لجنة الأعمال الخيرية بجمعية الإصلاح بقرار المجلس 
الأعلى للشــؤون الإســامية بشــأن العودة التدريجية في إقامة 
العبــادات الجماعية وفق الاحتياطــات والإجراءات الاحترازية 
اللازمــة، وقــرار وزارة العــدل والشــؤون الإســامية والأوقاف 
بفتــح المســاجد تدريجيًا وذلك بأداء صــاة الفجر فقط يوميًا 
بــدءًا مــن يوم الجمعة التاســع مــن محرم 1442هـــ الموافق 28 

أغسطس 2020م. 
وثمن الأستاذ محمد جاسم سيار الرئيس التنفيذي للجنة الأعمال 
الخيريــة بجمعيــة الإصلاح هــذا القرار الذي يأتــي مكملً للجهود 
المتميــزة التــي يقــوم بهــا الفريــق الوطنــي لمكافحة فيــروس كورونا 
)كوفيد - 19(، حيث ساهم في نشر أجواء البهجة والسعادة بين الناس. 

اللجنــة  بــأن  وأضــاف ســيار 
وبهذه المناسبة قامت بالتعاون 
شــاين"  "ماجيــك  مــع شــركة 
مــن  عــدد  وتعقيــم  بتنظيــف 
بالإضافــة  المملكــة  مســاجد 

إلــى توزيــع أدوات ومســتلزمات التعقيــم والنظافــة علــى 100 
مســجد، واستبشــارًا  بهــذا القــرار قامــت اللجنــة أيضًا بذبح 
100 ذبيحــة وتوزيعها على الأســر البحرينية المتعففة بمختلف 
مناطق المملكة، شكرًا لله عز وجل على هذه النعمة، داعين الله 
عز وجل أن يتم فضله علينا ويتم فتح المساجد لجميع الصلوات 

بشكل كامل بإذن الله تعالى.

اســتقبل المدير التنفيذي للشــؤون الخيريــة بلجنة الأعمال 
الخيريــة بجمعية الإصلاح الشــيخ طارق طــه بمقر اللجنة 
أهــل  "تواصــل  موقــع  مؤســس  الغريــب  أحمــد  الأســتاذ 

البحرين".
وخلال اللقاء أشاد الشيخ طارق الشيخ طه بموقع "تواصل 
أهل البحرين" وما يقدمه من خدمات وأنشــطة اجتماعية 
تتضمن نشر التهاني وأخبار التعازي في المجتمع البحريني، 
مؤكــدًا حــرص لجنة الأعمال الخيرية علــى دعم مثل هذه 
المشــروعات الاجتماعيــة في إطــار تعزيــز أطــر التواصــل 
والتكافــل الاجتماعي. وفي نهاية اللقاء قام الشــيخ بإهداء 
الأستاذ أحمد الغريب هدية تذكارية نظير جهوده في دعم 

التواصل الاجتماعي في المجتمع البحريني.

وتدعم مشروعات 

الشباب والأسر المتعففة

الخيرية تحتفــي بقــــرار

العــــودة التدريجيـــة للمسـاجـــد

وتشيد بموقع 

تواصــل أهـــل البحـرين
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كما نظمت الأسر المنتجة دورتين مجانيتين مفتوحتين للجميع 
علــى تطبيــق التواصل الاجتماعــي "zoom"، وهمــا "خياطة 
الكمــام" والثانيــة "عمــل وصلــة الكمام بفــن الكروشــيه"، كما 
يعمل القائمون بالأســر المنتجة على إعادة هاتين الدورتين لما 

لاقتهما من إقبال كبير.

نظمت الأسر المنتجة بلجنة الأعمال الخيرية بجمعية الإصلاح 
خلال شــهر أغســطس الماضي  ثمانية دروات تدريبية جديدة 
بمشاركة 100 مستفيد، تخلل هذه الدورات البرنامج الدوري 
الخاص بالفتيات والذي تميز في نســخته الجديدة بمســاهمة 

مدربات فتيات في تقديم الدروات. 

انطلاقًــا مــن حرص لجنة الأعمال الخيريــة بجمعية الإصلاح 
علــى دعــم الجميــع للحصــول على حقهــم في التعليــم، أطلقت 
اللجنــة مؤخرًا وبمناســبة بدء العام الدراســي الجديد حملتها 
"تابلت لكل طالب"، وذلك ســعيًا منها لمساعدة الأسر المحتاجة 
لتوفيــر الأجهــزة الذكية لتتوافق مع "التعلم عن بعد" في ظل ما 

تمر به البلاد من ظروف استثنائية خاصة بوباء كورونا.
ودعت اللجنة أهل الخير للمساهمة في هذا المشروع الإنساني 
النبيــل عــن طريق التبــرع من خــال الموقع الإلكترونــي للجنة 
الأعمــال الخيريــة  www.khairia.com أو عبــر تطبيــق 
البنفــت Benifit Pay  باســتخدام الكــود المتوفــر على منصات 

التواصل الخاصة باللجنة في الانستغرام والموقع الإلكتروني.

وتنظم دورتين مجانيتين 
"Zoom" عبر

الأسر المنتجة تنظم
8 دورات تدريبية عن بعد 

بمناسبة بدء العام الدراسي الجديد الخيرية

تدشـن حملة "تابلت لكل طالب"

 السهم  10 د.ب

العودة للمدارس

تـــابلــــت
لكـــل طــــالــــــــب
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مؤخـــرًا   الوطـــن  جريـــدة  أقامـــت 
الجمعيـــات  "دور  بعنـــوان  نـــدوة 
الخيريـــة وتحديات العمـــل الخيري"، 
وتم نشـــر مـــا دار في النـــدوة في عدد 
الصـــادرة   )5384( رقـــم  الجريـــدة 
الموافـــق 6  في 18 محـــرم 1441هــــ 
ســـبتمبر 2020. شـــارك في النـــدوة 
كل مـــن رئيـــس الجمعية الإســـامية 
الشـــيخ د.عبداللطيـــف آل محمـــود، 
والرئيـــس التنفيـــذي للجنـــة الأعمال 
الخيريـــة بجمعية الإصلاح الأســـتاذ 
محمد جاسم ســـيار، ورئيس جمعية 
جنوســـان الخيريـــة حســـن الصباغ.
تطرقـــت النـــدوة إلـــى عـــدد مـــن 
النقـــاط الخاصـــة بالعمـــل الخيري 
ونســـتعرض خـــال هـــذه الإطلالة 
الرئيـــس  إليـــه  تطـــرق  مـــا  أهـــم 
التنفيـــذي للجنة الأعمـــال الخيرية 
خـــال  ســـيار  محمـــد  الأســـتاذ 

النـــدوة.

للعمل الخيري معانٍ كثيرة 
وأوجه عديدة فما تعريفه 

بصفة عامة؟
العمل الخيـــري هو تحقيق للتكافل، 
ولا بـــد من تلمـــس حاجـــات المجتمع 
كل  أو  المتعففـــة،  الأســـر  واقتنـــاص 
مـــن يحتاج لمســـاعدة أيًـــا كانت هذه 
المســـاعدة، بمختلـــف مناحـــي الحياة 

العون. يـــد  وتقديم 

كيف يساهم العمل الخيري 
في تعزيز اللحمة بين الأفراد 

والدول؟
لا يخفـــى على الجميع أن المجتمع 
البحرينـــي متكافل، ودائمًا يســـعى 
الأفـــراد،  العـــون لجميـــع  لتقـــديم 
وهـــو أمـــر نفخر بـــه، وقـــد تعلمناه 
والقيـــادة؛  والأجـــداد  الآبـــاء  مـــن 
فالأنظمـــة المختلفـــة مهـــدت هـــذه 
الأرض لتقـــديم عمل الخير والعمل 

الإنســـاني وإشـــاعته بـــن الناس.

تنتشــــر الجمعيــــات الخيريــة 
بكثرة في البحريــن، ما مدلـــول 
هذا الأمر؟ وما مدى تأثيره على 

العمل الخيري؟
حاجـــة  بمثابـــة  والبـــذل  العطـــاء 
مـــن حاجـــات الإنســـان، وهـــي قيمة 
يعززها الدين الإســـامي الحنيف في 
نفـــوس النـــاس، والمجتمـــع البحريني 
منـــذ قـــديم الزمـــان محـــب لتقـــديم 
الخيـــر للآخريـــن، وتكثـــر الجمعيات 
المنافســـة  إذًا  الخيـــر.  للتنافـــس في 
في العمـــل الخيـــري شـــيء مرغـــوب 
عمـــاً بقـــول الله تعالـــى: »وفي ذلك 
وأعتقـــد  المتنافســـون«،  فليتنافـــس 
العمـــل  تثـــري  كثـــرة الجمعيـــات  أن 
الجمعيـــات  مـــن  وكثيـــر  الخيـــري، 
الإنجـــاز  بكـــم  تبهرنـــا  الحديثـــة 

الطيبـــة. والأفـــكار 

محمد سيار في ندوة جريدة الوطن: 

ـــرف بحبــه
ُ

المجتمــع البحرينــــي ع
للعمل الخيري منذ قديم الزمان

إعـــداد: سماهــر ســيف اليزل                       جـــريــــدة الوطـــن: 2020/9/6م
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كيف ترون دور الجودة والتميز 
المؤسسي في العمل الخيري؟

الارتقـــاء بالعمـــل الخيـــري ينطلـــق 
مـــن الواقـــع وليـــس من التصـــورات، 
البحريـــن  في  قامـــت  جمعيـــة  فـــكل 
بـــدأت بفكـــرة معينة لمعالجـــة قضية 
محـــددة، وبعد أن تبدأ في هذا العمل 
ومـــن خلالـــه  الأبـــواب،  لهـــا  تفتـــح 
تتلمـــس احتياجـــات المجتمع، ويتطور 
واختـــاف  الواقـــع  بحســـب  العمـــل 
مـــن  وهنـــاك  الأفـــراد،  احتياجـــات 
تكون حاجاتهم شـــهرية، أو موســـمية 
أو ســـنوية، وتبحـــث الجمعيـــات عن 
الفئـــات المحتاجـــة وتقيـــم وضعهـــا، 
ومـــن خـــال ذلك تطور مشـــروعاتها 
بحســـب الحاجـــات، وتكـــون هنـــاك 
قضايـــا خيريـــة ولها طابـــع روحاني، 
مثـــل عمرة رمضان، والحـــج، ورعاية 
كبار الســـن، أو صيانة بيوت أصحاب 
الدخول الضعيفة، وهذه مشـــروعات 
بـــرواج ومشـــاركة كبيريـــن،  تحظـــى 
وكل جمعيـــة تحدد حاجاتها بحســـب 

المنطقـــة الجغرافيـــة واحتياجاتهـــا.

وماذا عن فئوية ومناطقية 
العمل الخيري؟

مناطقية العمل من الأمور الحســـنة 
التـــي نشـــأت في المجتمـــع البحريني، 
فكلمـــا قلـــت كميـــة المســـتفيدين من 
الصنـــدوق  أو  الجمعيـــة  خدمـــات 
كان نصيبهـــم أكثـــر، وأهـــل المناطـــق 
يعرفـــون الفـــرد المحتـــاج فعـــاً، وهو 
العمـــل  مجتمـــع  في  إيجابـــي  أمـــر 

الخيـــري بالبحريـــن.
وفيمـــا يتعلق بالفئويـــة، فهو يقودنا 
إلـــى حوكمة العمـــل، والحوكمة تعني 
أننـــا نتبـــع نظامًا مكتوبًـــا ومحددًا به 
معايير تطبق علـــى جميع المتقدمين، 
وهناك إجراءات وسياســـات ومعايير 
الحـــالات  عليهـــا  تعـــرض  ولجـــان 

للتأكـــد مـــن انطبـــاق هـــذه المعاييـــر 
درجـــات  وهنـــاك  الحـــالات،  علـــى 
مختلفة للمســـاعدات المقدمة، وبهذه 
الطريقـــة يمكـــن أن نحـــارب قضيـــة 
الفئويـــة التـــي تعـــد داء يصيب بعض 

الخيرية. الجمعيـــات 
ولا يمكـــن أن تعيش هـــذه الجمعية 
في مجتمـــع مثـــل مجتمعنـــا الصغير، 
وستكشـــف وســـيكون هنـــاك عزوف 
عـــن العمل معهم، ولن يســـتمر عملها 
كل  وتخـــدم  تكـــن صادقـــة  لـــم  مـــا 
الفئـــات في المجتمـــع؛ فـــوزارة العمل 
والتنميـــة الاجتماعيـــة تطـــرح عددًا 
للعاملـــن  التدريبيـــة  الـــدورات  مـــن 
لمحاربـــة  الخيريـــة  الجمعيـــات  في 
مثـــل هذه المشـــكلات ونشـــر التوعية 

. لها حو

يواجه العمل الخيري كأي 
قطاع العديد من التحديات.. ما 

المطلوب لتجاوزها؟
الرقابـــة  في  التشـــديد  مـــع  نحـــن 
مـــن جميـــع الجهـــات كـــوزارة العمل 
وديـــوان الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة، 
حيـــث يؤدي هذا إلـــى حوكمة العمل، 
العمـــل الخيـــري مؤسســـيًا  ويجعـــل 
ومنظمًـــا، ويقـــوي العمـــل الخيـــري، 
ولم نجد في مجتمعنا إلا الممارســـات 
الـــذي  الهـــدف  إن  حيـــث  الطيبـــة، 
يحـــرك الأفـــراد المســـاهمين في هذه 
الأعمـــال هدف إنســـاني، لم يأت إلا 
بعـــد اقتناع بكونه يؤدي رســـالة للبلد 

معينة. ولفئـــة 
مراجعـــة  إلـــى  نحتـــاج  نحـــن 
بمـــا  وتأطيـــره،  الجمعيـــات  قانـــون 
يخـــدم العمـــل الخيـــري والإنســـاني 
مـــن  بغيـــره  أســـوة  البحريـــن،  في 
القوانـــن، وموضـــوع جمع المـــال يعد 
نقطـــة مفصليـــة، فكيـــف تحـــد هذه 
الجمعية التي أنشـــئت لهذا الغرض، 

مراجعـــة  ضـــرورة  إلـــى  بالإضافـــة 
بعـــض  إصـــدار  العمـــل في  أســـلوب 
التراخيـــص، لتكـــون ســـريعة وتفـــي 
بحاجـــة الجمعيـــة وتمكنها من تقديم 

للمجتمـــع. الخدمـــات 

ألا ترون أن العمل الخيري 
»كوبي بيست« في كل 

الجمعيات؟
لا أوافـــق علـــى هـــذا القـــول، حيث 
إن هنـــاك كثيرًا مـــن الجمعيات تبدع 
في تقـــديم مشـــروعاتها، وهناك كثير 
مـــن الأفـــكار التي تطـــرح في المجتمع 
الإغاثـــي  العمـــل  مـــن  للانتقـــال 
مجتمعنـــا  في  والتركيـــز  البحـــت، 
اليـــوم لمشـــروعات التنميـــة، وزيـــادة 
مجـــالات العمـــل الخيـــري والتنموي 
لبنـــاء المجتمـــع، فبدلً مـــن أن نطعم 
المحتـــاج، نعلمـــه كيـــف يؤمـــن قوته، 
ودائمًـــا ما يكـــون هنـــاك تركيز على 
والخدمـــات  المجتمعيـــة،  الشـــراكة 
التطوعيـــة؛ فالبحريني يحب الخير.

دور الإعلام مهم في إبراز العمل 
الخيري

دور  عـــن  حديثـــه  ســـيار  واختتـــم 
الإعـــام وأنه مهـــم في تعريف الناس 
بجهود الجمعيـــات المبذولة في العمل 
الخيـــري، ونحن نفرح جـــدًا بزيارتنا 
للخـــارج ونجـــد مشـــروعات خيريـــة 
تحمـــل اســـم البحريـــن، فالجمعيات 
للبحريـــن  خيـــر  ســـفراء  الخيريـــة 
يرفعون اســـم المملكة عاليًا، وأشـــكر 
البحريـــن  شـــباب  مـــن  المتطوعـــن 
عـــن  يتوانـــون  لا  الذيـــن  وشـــاباتها 
تقـــديم يـــد العـــون والمســـاعدة لـــكل 
الخـــارج،  أو  الداخـــل  في  محتـــاج 
حاملين الرســـالة الإنســـانية الأسمى 
ومبرزين الـــروح الطيبـــة التي يعرف 

البحرين. بهـــا شـــعب 
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تتأسســـــت الجمعيــــــة البحرينيــــــــة 
لتنميـــة المرأة في العام 2002م تزامنًا 
مـــع انطـــاق المشـــروع الإصلاحـــي 
لجلالـــة الملـــك حمـــد بن عيســـى آل 
خليفـــة حفظـــه الله ورعاه مســـتمدةً 
مـــن  وأهدافهـــا  ورســـالتها  رؤيتهـــا 

ميثـــاق العمـــل الوطني.
 تعمـــل الجمعيـــة وفـــق رؤيـــة ثاقبـــة 
كمؤسســـة أهليـــة تنمويـــة، وتســـعى 
القياديـــة  الكـــوادر  لبنـــاء  جاهـــدة 
النســـائية وبناء القـــدرات من خلال 
المشـــروعات  مـــن  للعديـــد  تبنيهـــا 
النوعيـــة ذات الأثـــر، وذلـــك لدعـــم 
الخطـــة الوطنيـــة للنهـــوض بالمـــرأة 
أهـــداف  ولتحقيـــق  البحرينيـــة 
التنميـــة المســـتدامة، ولذلك انتهجت 
الجمعيـــة مبـــدأ الشـــراكة المجتمعية 

مـــع القطاعـــات المختلفـــة.
الجمعية البحرينية لتنمية المرأة هي 

جمعيـــة بحرينيـــة تنموية تهتـــم ببناء 
وتطوير المهـــارات والقـــدرات لفئات 
المجتمـــع واســـتثمار الطاقات وتوفير 
الفـــرص لتحقـــق الريـــادة المجتمعية 
للمســـاهمة في  الفاعلـــة  والشـــراكة 
تحقيـــق أهـــداف التنمية المســـتدامة 
رؤيـــة  وفـــق  الصالحـــة  والمواطنـــة 

البحريـــن ٢٠٣٠.
 

الهدف
تهدف الجمعية في ظـــل قيم التميز، 
الريادة، الالتزام، المهنية والشـــفافية 

إلى:
1. تمكـــن وتأهيـــل المـــرأة وأفـــراد 
أســـرتها، وإبـــراز دورهـــم التنمـــوي 

الوطـــن. فاعلـــن في  كشـــركاء 
2. تعزيز وتجذير المواطنة الصالحة 
مـــن خـــال تبنـــي قضايـــا المجتمـــع 

وإيجـــاد الحلـــول المبتكرة.
3. تحقيـــق الريـــادة المجتمعيـــة مـــن 
خـــال تحســـن وتطويـــر الخدمات 

المجتمع. لفئـــات  الموجهـــة 
الوطنيـــة  الأحـــداث  مواكبـــة   .4
والدولية وتفعيلهـــا مع تبني القضايا 

التـــي تهـــم المـــرأة والأســـرة.
5. الســـعي إلى دعم وتبنـــي وتطوير 

التنمويـــة  الإنتاجيـــة  المشـــروعات 
للمـــرأة.

6. تعزيـــز الشـــراكات المجتمعية بين 
الجمعيـــة وبـــن مؤسســـات المجتمع 

المدنـــي الحكوميـــة والأهلية.
7. تعزيـــز التواصـــل مع مؤسســـات 
المجتمـــع المدنـــي ذات العلاقة محليًا 

. قليميًا وإ

البرامج والأنشطة
تقـــــــــدم الجمعيــــــــة العديـــــــد مـــن 
والأنشـــطة  والبرامـــج  الخدمـــات 
علـــى المســـتوى الداخلـــي لعضـــوات 
الجمعيــــــــة والمســـتوى الخـــــــــارجي 
لفئات المجتمـــع المختلفـــة، كالبرامج 

جمعيات شقيقة

الجمعية البحرينية 
لتنمية المرأة

إعداد: رانية بنت رضي فضل

إعداد: أحمد الشيخ عبدالله الفضالة
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تزخـــر مملكـــة البحريـــن الحبيبـــة بالعديد من الجمعيـــات الخيريـــة والاجتماعيـــة والتي تعمـــل في الجانب 
الإنســـاني والاجتماعـــي والخيـــري، والتـــي لها مســـيرة حافلـــة في خدمة الوطـــن، وهي نجوم تضيء ســـماء 
الوطـــن، فالخيـــر بـــاق في أمـــة نبينـــا محمـــد صلـــى الله عليه وســـلم إلـــى أن تقوم الســـاعة. ويطيـــب لمجلة 
)الإصـــاح( أن تتنـــاول من خـــال زاوية )جمعيات شـــقيقة(، التعريف بهذه الجمعيات وتاريخها وأنشـــطتها، 

مع تســـليط الضـــوء على أوجـــه التعاون فيمـــا بينها.
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الثقافيـــة  والنـــدوات  الاجتماعيـــة 
والبرامـــج التدريبيـــة ومـــن أبرزها: 
برنامـــج  المســـن،  جليـــس  برنامـــج 

النزيـــات. تدريـــب 
تتبنـــى  الجمعيـــة  أن  إلـــى  إضافـــة 
مفهـــوم الابتـــكار المؤسســـي والـــذي 
البرامـــج  إطـــاق  تم  أثـــره  علـــى 
التدريبية عـــن بعد من خلال المنصة 
الافتراضيـــة )الـــزوم( مثـــل: )قيادة 
المجتمـــع  مؤسســـات  في  الابتـــكار 
المدنـــي( و)الدبلـــوم الدولـــي المعتمد 
المؤسســـي( لمؤسســـات  الابتـــكار  في 
المجتمـــع المدنـــي مـــن أجـــل إيجـــاد 
الحلـــول وتحســـن الخدمـــات بطرق 

ابتكاريـــة ووفـــق معاييـــر عالميـــة. 

أبرز الإنجازات 
1. مركـــز ود للخدمـــات الاستشـــارية: 
2009م،  العـــام  في  المركـــز  تأســـس 
ويقدم الخدمات الأســـرية الإرشادية 
للمجتمـــع ويبـــرز مفهـــوم اســـتقرار 

الأسرة. 
2. مشغــــــــــــــــل الـــدانـــــــــــــــات: اســـتمرت 
الجمعيـــة مـــن خـــال عملهـــا القيام 
بدورهـــا الريـــادي في تأهيل وتدريب 
النســـاء المعيلات والأرامل وتمكينهم 
العمـــل  فـــرص  وإيجـــاد  اقتصاديًـــا 
مشـــغل  خـــال  مـــن  لهـــن  الكـــريم 
دانـــات الـــذي يهتـــم بإحيـــاء التراث 
في الأزياء الشـــعبية وبـــروح عصرية، 
ويتم تســـويق منتجاتهـــن في عروض 

بهـــا  يقـــوم  التـــي  الأزيـــاء الســـنوية 
المشـــغل والتي تحظى برعاية كريمة 
مـــن صاحبة الســـمو الملكـــي الأميرة 
خليفـــة  آل  إبراهيـــم  بنـــت  ســـبيكة 

حفظهـــا الله.
3. منصـــة تنميـــة للتطوع: هي عبارة 
عـــن منصة إكترونيـــة تعمل كحاضنة 
خلالهـــا  مـــن  توفـــر  للمتطوعـــن 
الخدمـــات  مـــن  العديـــد  الجمعيـــة 
التدريبيـــــــة والفــــــــرص التطوعيــــة 
بالتعاون مع الشـــركاء من المؤسسات 
وبمـــا  الخـــاص  والقطـــاع  الأهليـــة 
يتناســـب مع ميولهـــم ورغباتهم، كما 
توفـــر البيئـــة المناســـبة للمتطوعـــن 
للاطلاع علـــى المبـــادرات التطوعية 
الموجهـــة إلـــى فئـــات المجتمـــع وذات 
الأثـــر الإيجابـــي علـــى المجتمـــع وفي 
مختلـــف المجـــالات ووفـــق منهجيـــة 

منظمة. عمـــل 
4. إشراقــــــــات حملـــــــــة مـــا بنسكـــــــــت: 
انطلقــــــــت هـــذه المبـــــــادرة التــــــــي 
احتضنتهــــــــا الجمعيـــــــة في العــــام 
2012 ووضعـــت علـــى عاتقها قضية 
اجتماعية وإنســـانية لتوعية الأطفال 
ضـــد التحرش بأســـلوب تربوي راق، 
ممـــا أدى إلـــى انتشـــار رســـالتهم في 
كافـــة محافظـــات المملكـــة وانتقلـــت 
أيضًـــا إلـــى دول الخليـــج وحصـــدت 
أفـــام المبـــادرة علـــى العديـــد مـــن 
الجوائـــز وتوجـــت بجائزة الشـــيخة 

حصـــة للعمـــل التطوعـــي المتميز.

الـــــرفـــــــــــــــاع الاجتماعـــــــــي  نـــــــــادي درة   .5
للوالديـــن: جـــاءت الشـــراكة المجتمعية 
مـــع وزارة العمـــل والتنميـــة الاجتماعية 
ثمـــرة نيل الثقة بإدارة نـــادي درة الرفاع 
يقـــدم  الـــذي  للوالديـــن  الاجتماعـــي 
الخدمات والبرامـــج المجتمعية المتنوعة 
لكبـــار المواطنـــن لإتاحـــة الفـــرص لهم 
لإطلاق طاقاتهم وإبداعاتهم وإشراكهم 
في المجتمع. كمـــا يقدم خدمات الرعاية 
المتنوعة للمســـنين، الصحية والنفســـية 
مـــن  وغيرهـــا  والترفيهيـــة  والثقافيـــة 

والأنشـــطة. البرامج 
كــــــــورونا  لجائحـــــــــة  التصـــــــــــــدي   .6
)كوفيـــد 19(: أطلقــــــــت الجمعيـــــــة 
مـــن  للجائحـــة  للتصـــدي  مبـــادرة 
خـــال تشـــكيل فريـــق الأزمـــات من 
عضوات الجمعيـــة في 31 مارس من 
العـــام 2020، وتهـــدف هـــذه المبادرة 
إلـــى تعزيز العمل بـــن فئات المجتمع 
الواحـــد،  البحريـــن  فريـــق  بـــروح 
ورصد الاحتياجـــات الطارئة للمرأة 
توفيرهـــا  علـــى  والعمـــل  وأســـرتها 
وتحقيـــق  الشـــركاء،  مـــع  بالتعـــاون 
والاجتماعـــي  النفســـي  الاســـتقرار 
وحصـــر  الأســـرة،  أفـــراد  لجميـــع 
ودعـــم الفئات المتضررة من شـــرائح 
المجتمـــع المختلفـــة، وخلـــق الثقافـــة 
المجتمعيـــة الواعيـــة وإبـــراز أفضـــل 
الممارســـات في هذا الجانب، وتعزيز 
القيـــم والمبادىء الســـامية من خلال 

المختلفة. المبـــادرة  برامـــج 
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في ظل اهتمـــام جمعية الإصلاح بتهيئة 
النـــشء ورعايته خدمـــةً للدين والوطن، 
اللجنـــة الإعلاميـــة بالجمعيـــة  قامـــت 
وضمـــن سلســـلة "طبيبـــك لايـــف" التي 
تبُـــث عبـــر خدمـــة البـــث المباشـــر من 
حســـاب جمعية الإصلاح بالانســـتغرام 
باستضافـــــــة الأخصــــائـــــي النفســـــي 
الأســـتاذ محمد حجي في حـــوار بعنوان 
"الطريقـــة الأمثـــل للتعامـــل مع نفســـية 
طفلـــك"، ونســـتعرض مـــن خـــال هذا 

المقـــال أبرز مـــا ورد بهـــذا اللقاء.

أطفالنا يعبرون عن مشاعرهم 
بطرق مختلفة 

بعكـــس مـــا نتوقعـــه بـــأن الطفـــل غير 
قـــادر علـــى التعبيـــر عـــن نفســـه، فإن 
الطفـــل يمكنـــه التعبير عن نفســـه وعن 
مشـــاعره ولكـــن التعبيـــر يختلـــف عـــن 
البالـــغ من حيـــث الشـــكل والاعتبارات 

والمضمـــون.
الدراســـات الحديثـــة أثبتـــت أن الطفل 
يصُـــاب بالاكتئـــاب علـــى العكـــس مـــن 
الدراســـات القديمة والتـــي كانت تؤكد 
أنـــه لا يصُـــاب بـــه الأطفـــال، والمحـــك 
اختـــاف  في  أثـــر  الـــذي  الرئيســـي 
الدراســـات بأنـــه في الســـابق كانـــوا لا 
يســـتطيعون الحكـــم علـــى الطفـــل بأنه 
يعانـــي مـــن الاكتئـــاب مـــن عدمـــه؛ لأن 
الاكتئـــاب في الأســـاس هـــو اضطـــراب 
يعبـــر  أن  مـــا يمكـــن  وهـــو  المـــزاج  في 
عنـــه الرجـــل أو المـــرأة البالغـــن علـــى 
الأقل بالـــكلام، والحقيقـــة أن الأطفال 
يصابـــون بالاكتئاب ولهـــم طرائق أخرى 
يعبرون بهـــا ومنها حالـــة دائمًا أذكرها 
عنـــد الحديث في هـــذا الموضوع، لطفل 
يبلـــغ من العمر تســـع ســـنوات، فعندما 

أســـأله هل أنت زعلان؟، فيـــرد بقوله: 
"أنا أحس نفســـي زعـــان مع إني أقدر 
أفرح وأضحك والعـــب". وبالحديث مع 
الطفـــل اكتشـــفت أن هـــذا الإحســـاس 
جـــاءه بعد وفاة جدتـــه وكان مرتبط بها 
ارتباطًـــا وثيقًـــا وقد لاحظـــت الأم بعد 
وفـــاة الجـــدة وبمتابعتهـــا له أنه ســـريع 
محتويـــات  بتكســـير  ويقـــوم  الغضـــب 
المنـــزل وهذه هـــي طريقـــة الطفل التي 
يعبـــر عنها عن حالة الاكتئـــاب، أما إذا 
كانت نفـــس هذه الحالة عنـــد البالغين 
شـــعور  مجـــرد  أنـــه  علـــى  يوُصـــف 
بالغضـــب أو انفعـــالات وليـــس اكتئاب.

أهمية أن تتعـــرف علــى 
نفسية طفلك

الطفـــل مشـــاعره وســـلوكياته تختلـــف 
عـــن البالـــغ كما أســـلفنا، وعلـــى الآباء 
والأمهـــات والمعلمين والمربين أن يفهموا 
نفســـية الأبناء من هـــذا المنطلق، لأنك 
إذا حاولـــت أن تعامـــل الطفـــل بنفـــس 
معاملة البالغ فلـــن تتمكن من التواصل 

معـــه وفهمه.
إنســـان ومشـــاعر وانفعـــالات  الطفـــل 
وســـلوكيات وعــــــــدم الوصـــــــــول إلـــى 
لـــن تتمكـــن  مفاتيـــح نفســـيته حينهـــا 
من إحـــداث تغييـــر إيجابي في ســـلوكه 
وأفـــكاره وانفعالاتـــه، لذلـــك فـــإن فهم 
ســـلوكه يقع على عاتقنـــا كآباء وأمهات 
ومتخصصـــن، واليوم نتحدث في نقاط 

ســـريعة عن كيفية فهم نفسية 
الطفـــل وأهميـــة ذلك، 

ولفهـــم نفسيــــة 
الطفل لا 

بـــد أن نـــدرك علاقـــة هـــذه النفســـية 
والتغييـــرات التـــي تطـــرأ عليهـــا، ولها 
علاقـــة مباشـــرة بمراحـــل نمـــو الطفل 
منـــذ نشـــأته وهـــو جنـــن ثـــم الـــولادة 
وهكـــذا حتـــى الوصـــول إلـــى الرجولة 

لكهولة. وا

أثر مراحل النمو على السمات 
الشخصية للطفل

النفـــس  علـــم  فـــروع  أحـــد  يهتـــم 
وتخصصاتـــه وهـــو علـــم نفـــس النمـــو 
أو عــلـــــــم النــفـــــــــــس التــــــطـــــــــــوري
 "Developmental Psychology"
بدراســـة نفســـية الطفـــل منـــذ نشـــأته 
جنـــن في بطن أمه حيـــث يتطور خلال 
تســـعة شـــهور يكـــون خلالهـــا مرتبطًـــا 

بأمـــه ارتباطًـــا وثيقًـــا يتأثـــر بشـــكل 
مباشـــر بمشـــاعرها من حب وألم 

وحنـــن وغيرها، ومـــع وصول 
تلـــك المشـــاعر للطفـــل وهو 
جنـــن تنشـــأ معها نفســـية 

الطفـــل حتـــى قبل 
الــــــــولادة 
وليــــــس 

إعـــداد: د. محمـــد شــاطـــرنفسية طفلك 20

الطريقة المثلى للتعامل 
مع نفسيــة طفـلك 

محمد حجي  )أخصائي نفسي(
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بعدهــــا، ومــــن هنـــا تبدأ مراحل النمو 
الجســـدي ومعـــه التغييـــرات النفســـية 
التـــي تطـــرأ عليـــه مـــع انتقالـــه مـــن 

مرحلـــة إلـــى أخرى.
يظـــل  الـــولادة  بعـــد  الذكـــر  فالطفـــل 
مرتبطًا بأمه لمدة ثلاث ســـنوات خلال 
الرضاعـــة وحتـــى الفطام يبـــدأ بعدها 
بكســـر القوقعـــة التي عـــاش فيها لمدة 
ثلاث ســـنوات وتســـعة شـــهور، وليبدأ 
مـــن خـــال  بعدهـــا مرحلـــة جديـــدة 
الارتباط بالأب تســـمى "المحاكاة" ولها 
الـــدور الكبيـــر في تشـــكيل شـــخصية 
بتقـــديم  الأب  يقـــوم  حيـــث  الولـــد، 
نمـــوذج يقـــوم الطالـــب بمحاكاتـــه من 
صحبتـــه لـــه في المســـاجد والمجالـــس 
والملاعب، وتســـتمر هـــذه المرحلة حتى 
ســـن العشـــر الســـنوات يبدأ بعدها في 
محاولـــة تطبيـــق مـــا تعلمه مـــن والده، 
والتهيـــؤ لدخول مرحلـــة المراهقة حتى 
ســـن الخامســـة عشـــرة، المرحلـــة التي 
يظـــن فيها أنه أصبـــح مكتمل الرجولة 
ويحـــاول أن يطبق ما حاكاه في المراحل 
الســـابقة، إلا أنه يصطـــدم بمحاولات 
الأم بالســـيطرة عليـــه وتوجيهات الأب 
بالنصائـــح  وملاحقتـــه  الدائمـــة 
ونهره على تصرفاته وســـلوكه 
بالإضافـــة إلـــى غيرهـــا من 
تفرضهـــا  التـــي  القيـــود 
وهنا  والمجتمع.  المدرســـة 
أن  علينا  يجب 
نساعد 

هـــذه  تخطـــي  علـــى  أبناءنـــا 
السنـــــــــــــــــــوات بشكـــــــل آمــن وسليم 
حتـــى يصـــل إلـــى ســـن 18 ســـنة وقد 
معـــه  يتمكـــن  الـــذي  درعـــه  امتلـــك 
الرجولـــة  شـــخصية  معـــه  تتكـــون  أن 
المتكاملـــة والمتوازنـــة ويواجـــه المجتمـــع 

ســـليمة. نفســـية  بصحة 
أمـــا بالنســـبة للأنثـــى فإن نفســـيتها 
تســـعة شـــهور وهـــي  تتكـــون خـــال 
جنـــن، ثـــم توُلـــد وتظل خـــال ثلاث 
بـــالأم ولا تحتـــاج  ســـنوات مرتبطـــة 
لكســـر هـــذه القوقعـــة كالذكـــر لأنها 
ارتباطهـــا  يزيـــد  أن  بـــد  ولا  أنثـــى 
بأمهـــا وتســـمى هذه المرحلـــة بمرحلة 
الأم  تقـــدم  أن  بـــد  ولا  "الالتحـــام"، 
خـــال هـــذه المرحلة نموذجًـــا إيجابيًا 
التحـــام  ويكـــون  للمحـــاكاة  صالًحـــا 
وهـــذا  صحيـــح،  والعكـــس  إيجابـــي 
الارتبـــاط يزيـــد أو ينعـــدم بنـــاء على 
البيئـــة المحيطة بها إيجابيـــة كانت أو 
ســـلبية، ومن ثم تدخـــل الطفلة بنفس 
المراحـــل التـــي يمر بها الطفـــل الذكر 
حتـــى تصـــل لمرحلـــة المراهقـــة ومـــن 
ثـــم إلى امرأة كاملة بنفســـية ســـليمة 

تواجـــه المجتمـــع.
مراحـــل  مـــن  إليـــه  تطرقنـــا  مـــا  كل 
تســـمى محـــاكاة النمـــو عنـــد الأطفال، 
ويتحتـــم علـــى كل أب وأم أن يدركـــوا 
تلـــك المحـــكات ويجـــب أن نتعامل معها 
بأقصـــى حساســـية ممكنة خـــال تلك 
مفصليـــة  محطـــات  لأنهـــا  المحـــكات 
ينتقـــل خلالهـــا مـــن مرحلـــة للأخرى، 
وهناك ســـمات عامة وأنماط ســـلوكية 
وشـــخصية عامة تتصف بها كل مرحلة 
إداركهـــا والتعامـــل معهـــا  مـــن  بـــد  لا 

ســـليم. بشكل 

سلوك الأبناء حصيلة ما 
يزرعه الآباء والأمهات

الأبنـــــــاء هــــم حصيلـــــــة الجينـــــات 
التـــي  والســـلوكيات والســـمات 
يزرعهــــــــا بهــــــم الآبـــــــاء 
والأمهــــــــات، وأيضًـــا 

مجموع العوامل الجســـدية والشكلية 
منهمـــا، وكمـــا قـــال الإمـــام الغزالـــي 
رحمـــه الله تعالـــى: "أطفالنـــا أوراق 
بيضـــاء تكتـــب فيهـــا ما تشـــاء"، ومن 
هنـــا تكمـــن أهميـــة مرحلـــة الالتحام 
عنـــد الأنثـــى والمحـــاكاة عنـــد الذكر، 
فأنـــت في هـــذه المرحلة تضـــع البذور 
لتجنـــي ثمارهـــا، وليـــس معنـــى أنك 
قدمـــت كل ما عليك من جهد ســـوف 
تضمـــن النتيجـــة الإيجابيـــة كمـــا تود 
النهايـــة  في  الصـــاح  لأن  وترغـــب، 
بقـــدر الله ولا ننســـى قول الله تعالى: 
َ يهَْدِي  "ليسَْ عَليَكَْ هُدَاهُـــمْ وَلكَِنَّ الَلّ
مَـــنْ يشََـــاءُ". فالابن في هـــذه المرحلة 
ويحـــدث  يعطـــي  ولا  فقـــط  يأخـــذ 
المشـــاعر  مـــن  لعـــدد  لديـــه تجميـــع 
والانفعـــالات والتفاعلات من حيث لا 
يشـــعر الأبوين، ومن ثـــم يترجمها إلى 
سلســـلة من الســـلوكيات ســـواء كانت 

إيجابيـــة أو ســـلبية.
تأتينـــا  النفســـية  العيـــادة  في  ونحـــن 
الأمهـــات  مـــن  وخاصـــة  استشـــارات 
تشـــتكي مـــن ابنهـــا وتقـــول أنـــه متعب 
وكمـــا يقـــال بالعامية "شـــيطان ومطلع 
لـــي قـــرون"، والجميع حين يســـمع هذه 
الشـــكوى للوهلـــة الأولى أن هـــذا الولد 
لا فائدة منـــه، ولكن نحن كمختصين لا 
نطلـــب حضور الابن بـــل نريد الجلوس 
مـــع الأبويـــن أولً لأنـــه غالبًـــا وبنســـبة 
95% تجد أن المشـــكلة التـــي تظهر عند 
الأبناء ســـببها يكـــون الآبـــاء والأمهات، 
ويكون ســـؤالنا الأول لـــأم ماذا قدمتي 
هـــذه  علـــى  يكـــون  لا  حتـــى  لابنـــك 
الحالـــة؟،  كما نســـأل عـــن علاقة الأب 
والأم وهنـــا تجـــد التهرب مـــن الإجابة 
عـــن هـــذا الســـؤال هـــو في حـــد ذاتـــه 
إجابـــة وأن العلاقـــة غير ســـوية وأنهما 
قـــد لا تحتـــاج  المشـــكلة وهنـــا  ســـبب 
لرؤيـــة الابـــن ويكفيـــك أن تقـــدم حلول 
لمشـــكلات الأب والأم، ومـــن هنـــا يبـــرز 
دور الآبـــاء والأمهـــات في حيـــاة الأبناء 
ولا بـــد مـــن معرفـــة أهميـــة الحضـــور 

بينهما. والفـــرق  والوجـــود 
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مـــا هـــي أســـباب آلام أســـفل الظهـــر 
وأهـــم العوامـــل التي تزيـــد احتمالات 
الإصابة بـــه وطرق العـــاج والوقاية؟

أسباب آلام أسفل الظهر
آلام المنطقـــة الســـفلى مـــن الظهـــر من 
الشـــكاوى الأكثر شـــيوعًا لدى المرضى 
العيـــادات،  في  الأطبـــاء  ويســـتقبلها 
وتحـــدث هـــذه الإصابـــة لعدة أســـباب 

أبرزهـــا : 
 Muscular( العضـــات )1. توتر )شـــد
الســـبب  وهـــو  والأربطـــة،   )tension
الأكثـــر شـــيوعًا ويحدث جـــراء القيام 
برفـــع وزن ثقيل بشـــكل غير صحيح، 
غيـــر  فجائيـــة  لحركـــة  نتيجـــة  أو 

صحيحـــة.
2. في حـــالات معينـــة تعـــود أســـباب 
ألـــم الظهـــر إلـــى مشـــكلات في مبنى 
الظهر نفســـه قـــد يولد بها الإنســـان 
العمـــود  في  خلقيـــة  )اضطرابـــات 
الفقـــري(، أو في حال وجود إنحناءات 

غيـــر ســـليمة في العمـــود الفقـــري.
3. عـــرق النســـا: )Sciatica( يحـــدث 
نتيجـــة ضغط القـــرص الفقري البارز 
أو الممـــــــزق علـــى أحـــــــد الأعصـــاب 
الرئيســـة في منطقة الظهر، ينتج عنه 
ألـــم حاد يبـــدأ مـــن مؤخرة الإنســـان 
وعلـــى امتـــــــداد الجـــانــــب الخلفــــي 

. قه لسا
4. التهاب المفاصـــل، والمفاصل الأكثر 
عرضـــة للإصابـــة بـــه هـــي الحوض، 
اليديـــن، الركبتـــن والقســـم الســـفلي 

مـــن الظهر.
 :)Osteoporosis( 5. هشاشة العظام
مـــن الممكـــن أن تظهر كســـور الإجهاد 
)Stress Fractures( في فقـــــــــــــرات 
العمـــود الفقـــري في حالـــة هشاشـــة 

العظام ووجـــود ثغـــرات بداخلها.

عــوامـــل الخطــــورة 
 )Risk Factor(

عـــوامـــل الخطـورة هي 
العـــوامـــــل أو الحـالات 
التي تزيـــد من احتمال 
إصابتنـــا بألـــــم أسفــل 
الظهــــر، وهي كالتالي: 
- عوامــــــــل خطـــــــــورة لا 
يمكـــــــــن التحكــــــــم بهـــــا:

1. الوصـــــول لعمـــــــــر 
انقطـــاع الطمث )تقــــل 

احتمـــالات الإصابة بـــالآلام بعد عمر 
65 عامًـــا(.

الإصابـــات  مـــن  تاريخـــي  ســـجل   .2
العائلـــة. الظهـــر في  بـــآلام 

3. الحمـــل، فظهر المـــرأة الحامل يقع 
تحـــت ضغط كبير نتيجـــة للحمل.

4. إصابـــة ســـابقة للمريـــض بكســـر 
مضغـــوط. 

5. إجراء المريـــض لجراحة الظهر في 
الماضي.

التـــي يمكــــــن  - عوامـــــــــــــل الخطــــــــــورة 
التحكـــم بهـــا مـــن خـــال تغييـــر نمـــط 
الحيــــــاة أو بواسطــــــــــــة العـــــــلاجــــــــــــــــات 

فتشمــــــــل: الدوائيـــــــــة، 
1. قلـــــــة النشـــــــــــاط الجسمــــــانــي 

والرياضـــي.
2. العمـــل أو الوظائـــف التـــي تتطلب 
جلـــوس الشـــخص لفتـــرات متواصلة، 
أو  الانحنـــاء  الثقيلـــة،  الأوزان  رفـــع 
الاســـتدارة بشـــكل مائـــل، الحـــركات 
المتواتـــرة أو الاهتـــزاز المتواصل )مثل 
اســـتخدام المطرقة الهوائيـــة أو قيادة 
أنـــواع معينـــة مـــن المعـــدات الثقيلة(.

3. التدخين.
4. السمنة والوزن الزائد.

5.الضغـــــــط النفســـــــي والاكتئــــــــاب 
المتواصـــل.

6. اســــــتخـــــــــدام الأدويــــــة التــــــــــي 
العظـــام، لفتـــرة متواصلـــة،  تضعـــف 
مثــــــــل الكـــورتيكــــــــوستيــــــــــرويدات 

.)Corticosteroids(
طرق الوقاية

كمـــا يقـــال الوقايـــة خير مـــن العلاج 
وبالتالي نســـتعرض أبرز طرق الوقاية 

من الإصابـــة بآلام أســـفل الظهر:
- إجـــراء تماريـــن رياضيـــة منتظمـــة 

وتحســـن اللياقـــة البدنيـــة.
- الحـــرص علـــى بناء كتلـــة عضلات 

. تليينها و
مـــن  ســـليم  وزن  علـــى  المحافظـــة   -
خـــال الحفـــاظ علـــى نمـــط غذائي 

ســـليم وحيـــاة صحيـــة.
- الجلـــوس بشـــكل ســـليم مـــن خـــال 
الحـــرص على اختيار كرســـي مناســـب 
للظهـــر،  الســـفلي  للقســـم  دعـــم  مـــع 
مزود بســـناد لليدين وقاعـــدة متحركة، 
والحـــرص علـــى الحركـــة كل فتـــرة من 
الزمـــن خاصـــة ممـــن تلـــزم أعمالهـــم 

الجلـــوس لفتـــرات طويلـــة.
- المواظبة على تحريك الرجلين. 

- ممارســـــة الحــــركــــات الجسـديـــــة 
بشكل ســـليم مثل الوقــــوف والجلوس 
بالإضافـــة إلـــى الطريقـــة الصحيحة 

لحمـــل الأوزان الثقيلـــة.
- التوقف عن التدخين.

آلام أسفل
الظهــــر

أسبابه وعوامل الخطورة وطرق الوقاية
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بقلم: الأستاذ سامي خميس الزومان 

كيف تصنع الشعاب 
المرجانية الضوء

الحيوانــــــــات  معظــــــــــــم  تنُتـــــــج 
المتوهجـــة الضــــــوء مـــن خـــــــال 
مختلفـــن  نوعـــن  بـــن  الجمـــع 
اللوســـيفيرين  البروتينـــات،  مـــن 
والوسيفيــــراز. تحتـــوي العديـــد مـــن 
ــي  ــار التـ ــاق البحـ ــات أعمـ مرجانيـ
الدراســـة  هـــذه  في  فحصهـــا  تم 
اللوسيفيــــــــرين  مـــن  نـــوع  علـــى 
 ،coelenterazine يسمــــــــــــى 
وتحتـــوي جميعهـــا علـــى شكــــــل 
مــــــــن luciferase يتفاعـــــــــــــل 
  coelenterazine مــــــــــــــــــــــع 
الضـــوء  لإنتــــــــاج  )والأكســـجين( 

الأزرق.
أن  مــــــــن  الــــــــرغــــــــــم  علــــــــــى 
coelenterazine ينتـــج الضـــوء 
ــإن العديـــد مـــن أقـــام  الأزرق ، فـ
البحـــر الموصوفـــة في هذه الدراســـة 
تعطـــي توهجًـــا أخضـــر، وذلـــك لأن 
تحتـــوي  البحـــر  أقـــام  أجســـام 
أيضًـــا علـــى بروتـــن فلـــوري أخضـــر 
)GFP( مماثـــل لتلـــك الموجـــودة في 
زهـــور البحـــر الرينيليـــة، يمتـــص 
GFP الضـــوء الأزرق النـــاتج عـــن 
 luciferin-luciferase ــل تفاعـ
ويعيـــد إصـــداره كضـــوء أخضـــر 
)مماثـــل لكيفيـــة امتصـــاص الحبـــر 
الأســـود  الضـــوء  ملصـــق  علـــى 
للأشـــعة فـــوق البنفســـجية وإعـــادة 
إطلاقـــه كضـــوء مرئـــي(، تم العثـــور 
علـــى GFP في عـــدد مـــن الشـــعاب 

المرجانيـــــــــة والهـــــــام بمختلـــف 
ـــى أن  ـــير إل ـــا يشـــــ ـــا، ممـــ أنواعهــــ
ــة  ــور منـــذ فتـــرة طويلـ المركـــب تطـ

ــدًا. جـ
ـــورال  ـــع الأوكتوكـــــ نظـــرًا لأن جميـــ
المدروســــــــة تستخـــــــــدم كيميـــاء 
و  coelenterazine مماثلـــة 
 Renill a-type luciferase
ــون  ــوء، يقتـــرح الباحثـ ــاج الضـ لإنتـ
أن هـــذه المجموعـــة الكبيـــرة ربمـــا 
مـــن ســـلف  تطـــورت  قـــد  تكـــون 
متوهـــج مشـــترك، قبـــل 400 إلـــى 
قـــال:  500 مليـــون ســـنة. وكمـــا 
"هــــــــــــــذه   Bessho-Uehara
النتيجـــة تجعلنـــي أتخيـــل منطقـــة 

في أعمـــاق البحــــــــار في محيـــط 
أســـاف حيـــث ينبعـــث منهـــا أي 

ضـــوء ثورانـــي لمســـته".
ــان  ــق النعمــــــ ــدو أن شقــائــ يبـــــ
صائـــدة الذبـــاب تنتـــج الضـــوء 
باســـتخدام نـــوع مختلـــف مـــن 
luciferase ، وربمـــا طـــورت 
الوحـــل الأزرق المتوهـــج بشـــكل 
مســـتقل عـــن ثمانـــي الأضـــاع. 
ــان  ــذا النعمـ ــإن هـ ــع ذلـــك فـ ومـ
 coelenterazine يســـتخدم
 ،luciferase مـــع  للتفاعـــل 
الشـــعاب  جميـــع  تفعـــل  كمـــا 
المتوهجـــة  والهـــام  المرجانيـــة 

الأخـــرى.
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مما لاشـــك فيـــه ويعلمـــه الجميع هـــي القـــدرة الإلهية على 
َا أمَْرُهُ  تدبير الأمور كيف ومتى شـــاء وعلى أي نحو شـــاء "إِنَّ
إِذَا أرََادَ شَـــيئًْا أنَْ يقَُـــولَ لـَــهُ كُـــنْ فَيَكُونُ". فإن الله ســـبحانه 
وتعالـــى  إذا قـــال للشـــيء كـــن فيكـــون، فلماذا لـــم تقم دولة 
الإســـام علـــى عهد النبـــي صلى الله عليه وســـلم وأصحابه 

دون أن يتكبـــدوا عنـــاء الهجرة وترك الديـــار والأموال؟
تتجلـــى حكمـــة الله تعالـــى في أن تكون الأحـــداث الواقعة في 
حيـــاة النبـــي صلى الله عليه وســـلم ومنهـــا الهجـــرة النبوية 
نبراسًـــا لأصحابـــه والخلفـــاء والتابعـــن وتابعيهـــم من بعده 
إلـــى يـــوم القيامة يقتـــدون بها، كمـــا أن مثل هـــذه الأحداث 
تكـــون تربيـــة للنفـــوس المؤمنـــة على عهـــد النبـــي صلى الله 
عليـــه وســـلم وإلى يـــوم القيامـــة وتهذيبًـــا لهـــا وتدريبًا على 
التضحيـــة والفداء والالتزام بأمر الله عز وجل من الشـــرائع 
والعبـــادات والعمل خدمـــة للدين والوطن ليســـتحق الجميع 
نَّةَ  بفضـــل الله ورحمتـــه الجنـــة "أمَْ حَسِـــبتْمُْ أنَْ تدَْخُلـُــوا الَْ

ابِرِينَ". ُ الَّذِينَ جَاهَـــدُوا مِنكُْمْ وَيعَْلـَــمَ الصَّ ــا يعَْلـَــمِ اللَّ وَلَّـَ
وممـــا نتعلمـــه من قصة هجـــرة النبي صلى الله عليه وســـلم 
حســـن التخطيـــط في جميـــع أمـــور حياتنـــا، فهجـــرة النبي 
صلـــى الله عليه وســـلم وأصحابه هي تجربة بشـــرية فريدة 
بـــدأت بالتخطيط والإعداد مرورًا بمرحلـــة المتابعة والتنفيذ 
وانتهـــاء بحصـــد النتائـــج والتقييم، مـــن هنا كانـــت لنا هذه 
الوقفـــات لنســـتلهم مـــن دروس الهجرة ما يعيننـــا على أمور 
ديننـــا ودنيانـــا.. ومن ثم فإنـــه ينبغي على المســـلم أن يقتدي 
بالنبـــي صلـــى الله عليه وســـلم في كل أموره ســـواء الحياتية 
أو الدعويـــة ابتـــداءً من التـــوكل على الله تعالـــى ثم البدء في 
الإعـــداد والتخطيط والتنفيـــذ دون أن يهمل معية الله تعالى 
وعنايتـــه له، وهـــذا ما رأينـــاه في رحلة الهجـــرة حيث تجلت 
العنايـــة الإلهيـــة في كثيـــر مـــن المواقـــف أثناء الرحلـــة.. وفي 
هذا بشـــرى لأبناء الأمة الإســـامية على مـــدار التاريخ بأن 
الله معكـــم مـــا دمتم على الحق ولن يخذلكـــم أبدًا "ولا تهنوا 

ولا تحزنـــوا وأنتـــم الأعلـــون إن كنتم مؤمنين".
ومـــن هـــذا المنطلق نـــدرس هـــذه التجربة الرائعـــة بمواقفها 
المختلفـــة ونســـتقي منهـــا الـــدروس والعظـــات لتعـــود بالنفع 
علينـــا في حياتنـــا ونســـاهم بشـــكل أفضـــل في خدمـــة ديننا 

ورفعـــة وطننـــا وأمتنا.

يتنـــاول أئمـــة المســـاجد وعلماء الســـيرة قصـــة الهجرة النبويـــة بداية 
مـــن الخـــروج مـــن مكة إلى أن يصـــل النبي صلي الله عليه وســـلم إلى 
المدينـــة المنـــورة، وتنتهي القصة بنشـــيد طلـــع البدر علينـــا، وهكذا كل 
عـــام يتكـــرر العرض وفي المقابـــل تتكرر الذكرى لعموم المســـلمين لهذا 

الحـــدث العظيم بنفس المنظـــور ونفس الـــدروس والعظات. 
إلا أننـــا ســـنتناول الحـــدث من منظـــور مُختلف عما يعُـــرض كل عام، 
فســـنتناول حـــدث الهجـــرة من منظـــور علـــم الإدارة، حيـــث أن النبي 
صلـــي الله عليه وســـلم اعتبـــر أمر الهجـــرة بمثابة مشـــروع له هدف 
محـــدد وهـــو الانتقـــال مـــن مكة إلـــي المدينـــة لإقامة دولة للإســـام، 
تمهيـــدًا للرؤيـــة الاســـتراتيجية وهـــي تبليـــغ رســـالة الإســـام للعالم 
أجمـــع، وقـــد حدد هـــذا الهدف بعـــد دراســـة وافية وعـــدة اختبارات 

)بيعـــة العقبـــة الأولى، بيعـــة العقبـــة الثانية(.
ومـــن هنـــا قـــام النبي الأمـــي صلى الله عليه وســـلم صاحـــب مهارات 
المديـــر الناجـــح والقائـــد الأعظـــم بـــإدارة المشـــروع مـــن خـــال تلـــك 
العمليـــات الإداريـــة التـــي أشـــار إليهـــا علـــم الإدارة الحديـــث وهـــي: 

التخطيـــط، التنظيـــم، التوجيـــه، المتابعـــة والرقابـــة.
 فهـــذه هـــي عمليـــة التخطيـــط التي بـــدأ بهـــا المدير الأعظـــم، حيث 
حـــدد الهـــدف مســـبقًا ثم حـــدد وســـائل تحقيـــق الهدف مـــن أدوات 
الانتقال، وطريقة الســـير، ووســـائل التأمين، وطـــرق الإمداد بالتموين 
والخدمـــات اللوجســـتية، والعمليـــات الاســـتخباراتية، ثـــم وضـــع تلك 

الوســـائل في جـــدول تشـــغيل بتوقيتـــات زمنية محـــددة ودقيقة.
أمـــا عمليـــة التنظيـــم فقد قـــام النبي صلـــي الله عليه وســـلم بتحديد 
المهـــام وتحديـــد الطاقـــات البشـــرية التـــي ســـتنُفذ هـــذه المهـــام، مع 
تحديـــد وصـــف لـــكل مهمـــة ثـــم وضع وصـــف وظيفـــي لكل فـــرد من 
أفـــراد فريـــق العمـــل، وذلـــك حتى يتـــم التنفيذ بـــكل كفـــاءة وفاعلية. 
فهـــذا هـــو عبد الله بن أبي بكـــر المكُلف بوظيفة المراقبـــة ورفع الواقع 
مـــن مكة ورد فعل صناديـــد قريش، ورفعها إلـــى الإدارة العليا لتتمكن 
من اتخاذ القرار الســـليم، وهذه أســـماء بنت أبي بكـــر المكلفة بوظيفة 
الإمـــداد بالتمويـــن والطعام لفريق العمل ليســـتطيع اســـتكمال الرحلة 
وتحقيـــق الأهـــداف، وهـــذا هو عامر بـــن فهيرة المكُلـــف بمهمة إخفاء 
وإزالـــة آثـــار حركـــة الإدارة العليا من خلال الســـير خلفهـــم بالأغنام، 
وعبـــد الله بـــن أريقـــط خبير الطـــرق والمكلف بمهمة الدليل وســـلوك 
الإدارة إلـــى المســـير الآمـــن؛ وذلك لعلمه بمســـالك البادية ومســـارب 
الصحـــراء، وهذا ســـيدنا علي بـــن أبي طالب المكُلـــف بوظيفة التمويه 

ورد الأمانـــات لمـــن أودعوها عنـــد الصادق الأمين.

الهجرة النبوية دروس وعبر )١(
ـــ  حسن التخطيط  ـــ 

مهــــــارات إداريـــــة بقلـــــم: د. محمـــد شـــاطـــر
في الهجرة النبوية )١(

بقلم: د. علي عبدالغفار

إدارةتأمـلات
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بقلـــم: نور عبدالرحمن الجناحي

"ثاَنِـــيَ اثنْيَِْ إِذْ هُمَا فِ الغَْارِ إِذْ يقَُولُ 
زَنْ إِنَّ الّلَ مَعَنا". لِصَاحِبِهِ لاَ تَْ

شـــرارة  العظيمـــة،  المهمـــة  هـــذه 
مـــا  الانطلاقـــة..  مهـــد  البدايـــة، 
كان الله ليكتـــب لهـــا أن تثبـــت لـــولا 
الصداقـــة الحقيقية والإيمان المطلق 
والتـــوكل الصادق.. في ذكرى الهجرة 
النبوية الشـــريفة مـــن كل عام تظهر 
لمحـــات مـــن أســـمى الصداقـــات في 
تاريخنـــا الإســـامي، الصداقة التي 
ســـمح  مـــا  الســـعة  مـــن  فيهـــا  كان 
لأبـــي بكـــر الصديق رضـــي الله عنه 
بالتصريـــح عـــن حزنـــه، وفيهـــا من 
اللطـــف مـــا دعـــى رســـولنا الكـــريم 
صلـــى الله عليـــه وســـلم للتخفيـــف 
عنـــه بتذكيـــره بمعيّة الله عـــزّ وجل 

ئمة. لدا ا
 صداقـــة عظيمة فيها دروس عديدة 
وعبـــر مختلفة، لكـــن في الحقيقة ما 
يلفت نظـــري إليها دائمًـــا هو قضاء 
الله عز وجـــل في أن قدّر للهجرة أن 
تقوم علـــى الصداقة، فهـــو لم يكتب 

لهـــا أن تبـــدأ بالرســـول صلـــى الله 
عليه وســـلم منفردًا بـــل قدّر أن تبدأ 
الهجـــرة به عليـــه الصلاة والســـام 
وبصاحبـــه أبـــو بكـــر الصدّيق رضي 
الله عنـــه، في دلالـــة واضحة على أن 
بعض المهـــام العظـــام والمســـؤوليات 
الجســـام ليـــس لهـــا أن تتـــم بصورة 
منفـــردة مهمـــا بلغـــت مكانـــة مؤدي 
هـــذه المهمة.. ولنســـقط ذلـــك على 
نشـــهد  فنحـــن  الحالـــي،  الوضـــع 
توجه واضح نحـــو الفردانية والحث 
عليهـــا بالتقليـــل من أهميـــة المجتمع 
ككل ومـــن ثـــم العائلـــة والعلاقـــات 
الاجتماعيـــة بما تحمل مـــن مفاهيم 
التآخـــي والإيثـــار والتواصـــي، على 
اعتبـــار أن الفـــرد كشـــخص واحـــد 
قـــادر علـــى تســـيير أمـــوره بنفســـه 
شـــخص  أي  إلـــى  الحاجـــة  دون 
آخـــر، وربما هـــذه الفكـــرة صحيحة 
إذا مـــا شـــوهدت مـــن ناحيـــة مادية 
بحتـــة فالإنســـان قـــادر على شـــراء 
العمـــل  إلـــى  والذهـــاب  حاجياتـــه 
مـــن  وغيرهـــا  دراســـته  ومواصلـــة 

المهـــام لوحـــده، لكـــن إذا حـــدث وأن 
مـــرض الشـــخص أو أصابـــه اليأس 
أو قـــرر الاســـتقالة من مهـــام الحياة 
بشـــكل مفاجـــئ وهـــذا وارد للغاية، 
فمـــن له حتـــى يعيـــده إلـــى الطريق 
الصحيـــح ويثبته ويقويـــه؟ هنا يظهر 
العنصر البشـــري وهو يغلـــب دائمًا، 
فمن دون شـــخص أو أشخاص نلجأ 
لهـــم لـــن تســـتقيم الحياة وســـتفقد 
اتزانهـــا وســـتميل إحـــدى الكفتين.. 
ولن أقوم بســـرد الأســـس التي يجب 
أن تقـــوم عليهـــا الصداقـــة الحقـــة، 
فالصداقة عالم واســـع جدًا ولســـت 
بالشـــخص المخول لتحديد الأســـس 
لكـــن..  والحقـــوق..  الواجبـــات  أو 
الحمد لله على نعمـــة ديننا الحنيف 
الـــذي أوجد لنـــا القدوات في شـــتى 

العلاقـــات حتـــى في الصداقة.
فاللهـــم صداقـــات ثابتـــة كصداقـــة 
الرســـول صلى الله عليه وسلم وأبي 
بكـــر الصديـــق رضـــي الله عنه حتى 
التلاقـــي معهـــم في جنـــةٍ عرضهـــا 

الســـماوات والأرض.. آمـــن.

مسك الختام
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